Fiche de renseignements

Ressources reliées a la politique

Composantes de la majeure : Education coopérative Apprentissage par I'expérience et
exploration de carriére

AGE MINIMUM POUR TRAVAILLER ET VISITER DES LIEUX DE TRAVAIL EN ONTARIO'

Majeure Haute Genre de lieu de Age mini- | Age minimum pour travailler /
Spécialisation? travail mum pour | conditions pour visiter?
travailler
o Affaires Etablissements indus- 14 Le réglement régissant les établisse-
e Arts et culture triels* tels que bureaux, ments industriels (Réglement 851,
e Aviation et magasins, installations R.R.0. 1990) adopté en vertu de la
aérospatiale sportives, aires de Loi sur la santé et la sécurité au travail
e Energie service de restaurant énonce les restrictions relatives a
e Hotellerie et I'dge minimum pour les travailleurs et
tourisme s'applique a des lieux de travail tels
e Justice, sécurité que des bureaux, magasins, installa-
communautaire tions sportives, restaurants et usines.
et services Toutefois, le reglement stipule que les
d'urgence personnes plus jeunes que I'age mini-
® Santé et bien-étre mum peuvent visiter ces établissements
e Services a but (mais pas y travailler) si :
non lucratif e elles sont accompagnées d'une
* Sports personne qui a atteint I'dge de la
* Technologies de majorité (p. ex., une personne de
I'information et 18 ans);
des communica- - , -
tions o elleflsont. guidées I.ors d une visite
de I'établissement industriel (p. ex.,
. . bureau, magasin, installation
] Affalr‘es La pIupqrt des usines® 15 sportive ou usine);
e Aviation et y compris les restau- .
aérospatiale rants et toute cuisine y e’I’Ies spnt dans yne am.e de .
e Energie commerciale, les I'établissement industriel utilisée
e Fabrication garages d'entretien de pour la vente;
¢ Hotellerie et véhicules automobiles, ou
tourisme les aires de préparation e ¢lles sont dans une aire de
e Justice, sécurité des fruits et légumes I'établissement a laquelle le public
communautaire frais et de la viande ou a généralement acceés.
et services les aires d'expédition
d'urgence et de réception des
e Services a but épiceries, des buande-
non lucratif ries et des entrepots
e Technologies de
I'information et
des communica-
tions
e Transports
e Foresterie Exploitation forestiere® 16

N.B. : Les notes explicatives sont regroupées a la suite de ce tableau.
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Majeure Haute Spécialisation

> Age minimum | suite

Majeure Haute Genre de lieu de Age mini- | Age minimum pour travailler /
Spécialisation? travail mum pour | conditions pour visiter?
travailler
e Construction Chantier de 16
* Energie construction’ En vertu du réglement régissant les chantiers de construc-
* Justice, securite tion (Réglement 213/91) adopté en vertu de la Loi sur
communautaire santé et la sécurité au travail, 1'age minimum pour travailler
et services ou visiter tout chantier de construction est de 16 ans. Une
d urgence personne agée de moins de 16 ans peut visiter un chantier
* Services a but de construction seulement lorsque les travaux n’y sont pas
non lucratif effectués. (Veuillez cependant noter que les définitions de
® T’t_echnolog_ies de construction et de chantier de construction comprennent
| mformatlon_ et une grande diversité de genres de travail et de lieux de
des communica- travail. Il est important d'examiner les définitions attentive-
tions ment. Voir note 7, ci-dessous.)
e Exploitation Mines de surface?, 16 Le réglement régissant les mines et les
miniére installations miniéres® installations miniéres (Réglement 854,
Mines souterraines 18 R.R.0. 1990) adopté en vertu de la Loi sur
A la santé et la sécurité au travail permet les
Front de taille d'une 18 - iy - .
mine de surface visites guidées ou les visites aux mines et
aux installations miniéres de personnes
plus jeunes que I'age minimum pour
travailler, si elles sont accompagnées
et sous la direction d'un guide.

e Agriculture Certains lieux de travail (ou des parties de ces derniers) peuvent étre visés, en ce
e Aviation et qui concerne les restrictions d'age, par les réglements régissant d'autres secteurs.

aérospatiale Par exemple, voir le réglement sur les établissements industriels (Réglement 851,
e Energie R.R.0. 1990).

e Environnement

¢ Horticulture et
aménagement
paysager

e Justice, sécurité
communautaire
et services
d'urgence

e Santé et bien-étre

e Services a but
non lucratif

e Technologies de
I'information et
des communica-

tions
e Construction Nettoyage de vitres 18 Sans objet.
* Fabrication (Le réglement régissant le nettoyage
de vitres est le Réglement 859, R.R.O.
1990.)
N.B. : Les notes explicatives sont regroupées a la suite de ce tableau. Age minimum | suite >
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Notes explicatives

1.

Tel que précisé dans les reglements adoptés en vertu de la Loi sur la santé et la sécurité
au travail. D'autres lois et réglements adoptés en vertu de ces lois déterminent I'age
minimum pour une variété de métiers.

De plus, certains lieux de travail ont établi leur propre age minimum d’embauche, plus
rigoureux. Par exemple, certains établissements de vente au détail et chaines de restau-
rants n‘embaucheront personne de moins de 16 ans, méme si la limite d’age minimum
légale est inférieure. De méme, certains établissements industriels et autres lieux de
travail qui exigent I'utilisation d’équipement lourd ou de machinerie n'embaucheront
personne de moins de 18 ans, méme si la limite d’age minimum légale peut étre in-
férieure. De telles exigences particulieres quant a I'age minimum peuvent étre accepta-
bles, pourvu que leurs restrictions n‘entrent pas en conflit avec le Code des droits de la
personne de |I'Ontario ou toute autre loi en vigueur.

La colonne 1 précise les Majeures Haute Spécialisation auxquelles les catégories de lieux
de travail de la colonne 2 peuvent étre associées. |l convient cependant de souligner que
certaines majeures peuvent comporter des lieux de travail mentionnés dans plus d‘une
catégorie (p. ex., la majeure en affaires peut comprendre les bureaux, les usines et

les chantiers de construction). Pour vérifier a partir de ce tableau la conformité relative
a I'age minimum pour travailler et visiter, il faut donc toujours prendre en compte le
genre de lieu de travail particulier faisant partie du programme (colonne 2), et non le
secteur auquel le programme se rattache (colonne 1).

Dans certaines conditions, comme indiqué dans ce tableau, les personnes plus jeunes
que I'dge minimum peuvent visiter certains lieux de travail, mais non y travailler.

En vertu de la Loi sur la santé et la sécurité au travail, établissement industriel signifie
immeuble a bureaux, usine, installation sportive, magasin ou bureau, y compris le
bien-fonds, les batiments et les structures qui s'y rattachent.

5. Auxtermes de la Loi sur la santé et la sécurité au travail, usine s'entend :

a) d'un batiment ou lieu, a I'exception d’une mine, d'une installation miniere ou d'un
endroit ou du travail a domicile est exécuté, dans lequel, selon le cas :

i) est exécutée une opération de fabrication ou de montage qui se rapporte a la
fabrication de marchandises ou de produits,

ii) en ce qui concerne la préparation, l'inspection, la fabrication, la finition, la
réparation, lI'entreposage, le nettoyage ou la mise en état, a des fins de location
ou de vente, de substances, d'articles ou d'objets, une source d'énergie est :

(A) soit utilisée pour faire fonctionner une machine ou un appareil,
(B) soit transformée de quelque facon,

iii) un travail faisant partie de la fabrication de marchandises, de substances,
d‘articles ou d'objets, en tout ou en partie, ou lié a ces activités, est exécuté
a titre commercial ou en vue de réaliser un bénéfice,
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RESSOURCES 2010—Ed.1 C1-15
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iv) un travail faisant partie de la transformation, la mise en piéces, la réparation,
I'entretien, I'embellissement, la finition, I'entreposage, le nettoyage, le lavage
ou la mise en état, a des fins de vente, de marchandises, de substances, d'articles
ou d'objets, ou lié a ces activités, est exécuté a titre commercial ou en vue de
réaliser un bénéfice,

v) des avions, des locomotives ou des véhicules servant au transport public ou privé
sont entretenus;

b) d’une buanderie, y compris une buanderie exploitée en rapport avec, selon le cas :
i) un hopital public ou privé,
ii) un hotel,

iii) un établissement public ou privé créé a des fins religieuses, éducatives ou de
bienfaisance;

¢) d’une exploitation forestiere.

6. Auxtermes de la Loi sur la santé et la sécurité au travail, exploitation forestiére signifie
abattage ou écorcage d‘arbres a des fins commerciales ou industrielles ou a des fins
reliées au déblaiement du sol. S’entend en outre du mesurage, de I'entreposage, du
transport et du flottage des billes, de I'entretien des chemins d’exploitation, de la
scarification, du brulage dirigé et de la sylviculture.

7. Auxtermes de la Loi sur la santé et la sécurité au travail, construction s'entend en
outre de I'élévation, de la transformation, de la réparation, du démantelement, de la
démolition, de I'entretien des structures, de la peinture, du dégagement d’un terrain,
du déblayage du sol, du nivellement, de I'excavation, de I'ouverture de tranchées, du
creusage, du sondage, du forage, du dynamitage ou du bétonnage, de l'installation
des machines et de I'outillage, et des travaux ou entreprises se rapportant a un chantier.
Sont exclus les travaux ou entreprises souterrains effectués dans une mine.

Un chantier signifie chantier de construction, qu'il s'agisse de travaux publics ou privés,
y compris :

a) la construction d’un batiment, d'un pont, d'une structure, d'un établissement
industriel, d’une installation miniére, d'une galerie, d’un tunnel, d'un caisson, d'une
tranchée, d'une excavation, d'une route, d'un chemin de fer, d’une rue, d'un chemin
de roulement, d'un terrain de stationnement, d'un batardeau, d'une canalisation,
d’'un égout, d'une conduite de distribution d'eau, d'une prise de branchement,
d'un cable télégraphique ou téléphonique, d'une ligne de transmission d’électricité,
d’un pipe-line, d'un conduit, d'un puits, ou d’un ensemble de ceux-ci;

b) le déplacement d’un batiment ou d'une structure;

¢) tout travail ou toute entreprise, ou tout bien-fonds ou toute dépendance dont
['usage se rapporte a la construction.
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C1-16 2010—Ed.1



Ressources reliées a la politique

> Age minimum | suite

8. Auxtermes de la Loi sur la santé et la sécurité au travail, une mine signifie travail ou
entreprise dont le but est de percer, d’éprouver, d’enlever ou d’extraire un minerai
métallifére ou non ou une substance minérale, du roc, de la terre, de la glaise, du sable
ou du gravier.

9. Auxtermes de la Loi sur la santé et la sécurité au travail, une installation miniére signifie
four a grillage ou a fusion, appareil de concentration, usine ou endroit réservé ou ayant
rapport au lavage, au concassage, au broyage, au tamisage, a la réduction, au lessivage,
au grillage, a la fusion, a I'affinage ou au traitement d’une substance mentionnée dans
la définition du terme « mine », ou a des travaux de recherche sur cette substance. (Voir
la note 8.)
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