
  
 

Nom de la ressource : The Durples: Go To School (Les Durples vont à l'école) 
 

ÉLÉMENTS CLÉS  

Se trouve 
dans la 
ressource 
présentée 

Ne se trouve 
pas dans la 
ressource 
présentée 

Commentaires 

Éléments    
La ressource définit  

l'intimidation. 
X  

 

La ressource cerne les différentes 
façons dont l'intimidation se 
manifeste. 

X  
 

La ressource permet aux élèves de 
mieux comprendre les 
conséquences du ou des 
problèmes. 

X  

 

La ressource encourage 
l’acquisition de compétences pour 
établir des relations saines et 
intégratrices. 

X  

 

La ressource favorise un climat 
scolaire positif et/ou des salles de 
classe intégratrices. 

X  
 

On peut se servir de la ressource 
avec :  

 les parents 

 les pairs 

 les élèves 

 le personnel scolaire 

 l'administration 

 la communauté  

X  

Élèves du jardin d'enfants à la troisième 
année 

La ressource compte tout un 
éventail de possibilités favorisant 
l’implication des élèves à un 
niveau adapté à leur âge. 

X  

Récit avec possibilités de chanter des 
chansons ou de jouer des instruments. 

La ressource fait le lien entre le ou 
les problèmes et de grands enjeux 
sociétaux/mondiaux.  

X  
 

Documents à l'appui    

La ressource comprend des 
documents et des guides de 
formation pour :  

 les parents 

 les pairs 

 les élèves 

 le personnel scolaire 

 les administrateurs 

 la communauté  

 X 

 

La ressource prévoit des 
interventions et des mesures de 
soutien pour : 

 la ou les victimes ciblées 

 le ou les contrevenants ou 
ceux qui intimident les 
autres ou n'adoptent pas 
un comportement inclusif  

 les spectateur(s) 

 toute la communauté 
scolaire 

X  À travers son récit, le livre montre 
comment l'école peut être un endroit 
meilleur, où « tout le monde accepte les 
différences des autres et où l'intimidation 
n'existe pas » [traduction libre]. 

Répertoire des ressources pour  
établir des écoles sécuritaires et 

intégratrices



 les groupes 
d’élèves/classes  

La ressource prévoit des 
protocoles de signalement sans 
danger des incidents d’intimidation. 

 

 X 

 

Évaluation    

On observe que la ressource a 
entraîné un changement positif.  

Exemples :  

Le comportement visé a changé  

Satisfaction de l'usager  

Rapports des intervenants 

X  

 

La ressource s’inscrit dans les 
attentes du curriculum.   X 

 

La ressource prévoit que l’usager 
puisse faire des observations à la 
personne l’ayant réalisée. 

X  
Possibilité d'envoyer des commentaires/de 
la rétroaction à l'adresse 
thedurples@yahoo.ca. 

La ressource comprend du 
matériel d’évaluation pour jauger 
l’efficacité de la ressource. 

 X 
 

Autres commentaires de la personne responsable de la classification : 
 
 

 

mailto:thedurples@yahoo.ca

