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Stratégie de développement du leadership au niveau du conseil

scolaire (SDLC) — Colloque ontarien en matiere de

leadership 2012
J'ai le plaisir de vous inviter & désigner une équipe de leaders scolaires et de leaders du systeme
dans votre conseil scolaire pour participer au Colloque ontarien en matiere de leadership, qui aura
lieu le 4 avril 2012 a I’h6tel Westin Harbour Castle, a Toronto.

Veuillez diffuser cette invitation ainsi que les pieces jointes a toutes les participantes et tous les
participants aussitét que possible. Nous demandons a ceux-ci et a celles-ci de s’inscrire au
Colloque d’ici le 29 février 2012 et de répondre aux questions préparatoires au plus tard le

5 mars 2012. Vous trouverez plus de renseignements ci-dessous et dans les documents ci-joints.

Le Colloque répond a I'engagement pris dans le cadre de la Stratégie ontarienne en matiére de
leadership visant a renforcer la relation entre le Ministére et les leaders scolaires et les leaders du
systéme, et a réaliser I'objectif général de poursuivre 'amélioration des écoles, de favoriser
I'apprentissage des éleves et d’amener le systéme a des niveaux inégalés de réussite. Des
colloques des directions d’école ont eu lieu en 2009, 2010 et 2011; vous pouvez vous renseigner
sur ces événements qui ont suscités un vif intérét et un engagement a
www.ontario.ca/leadershipeneducation.

Collogue ontarien en matiére de leadership 2012

L’événement de cette année a pour nouveau nom « Colloque ontarien en matiere de leadership »
afin de signaler un changement d’orientation. Il met dorénavant I'accent sur le leadership a I'échelle
du systeme plutdt qu’au niveau des écoles. Les équipes des conseils participantes se fonderont sur
les principales idées énoncées dans le Cadre de leadership de I'Ontario (CLO) révisé pour
déterminer la fagon dont la Stratégie de développement du leadership au niveau du conseil scolaire
peut soutenir 'approche globale a I'échelle de I'école pour renforcir un climat scolaire positif. Les
participantes et participants prendront part a trois composantes interdépendantes du Colloque —
des questions préparatoires, des discussions et activités le jour méme et une activité de suivi. lls
recevront une copie du CLO révisé avant le Colloque.
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Tout au long de la journée, les experts Michael Fullan et Ken Leithwood s’exprimeront sur les
pratiques de leadership. C’est Mawi Asgedom, conférencier et auteur inspirateur, qui prononcera
I'allocution principal.

L’Institut de leadership en éducation (ILE) coparraine le Colloque de cette année.

Choix des participants dans chaque conseil scolaire

Nous invitons chaque conseil scolaire a déléguer a I'événement une équipe de six leaders
scolaires et leaders du systéme. L’équipe doit étre composée des personnes désignées dans le
document Directives aux conseils scolaires ci-joint. Celui-ci renferme également des
renseignements importants sur le processus d’inscription de 2012 et les indemnités de
déplacement et d’hébergement.

Distribution des questions préparatoires et réponses

Nous demandons a toutes les participantes et a tous les participants de répondre aux questions
préparatoires individuellement et en équipe. Les réponses individuelles doivent étre envoyées au
Ministére au plus tard le 5 mars 2012. Les personnes responsables de la SDLC doivent gérer la
partie du travail préparatoire effectuée en équipe. Vous trouverez ci-joint les directives pour
répondre aux questions préparatoires ainsi que des documents de référence.

Pour toute question, communiquez avec Denise Duhaime, Direction du développement du
leadership, au 416 325-7196 ou a denise.duhaime@ontario.ca.

Je tiens a vous remercier de votre appui continu a cette importante initiative de leadership. Nous
attendons avec impatience d’engager un dialogue et des discussions ciblés avec les leaders
scolaires et leaders du systéme afin d’'aider les deux millions d’éléves de I'Ontario a atteindre leur
plein potentiel.

Original signé par

Kevin Costante
p.J.

c.c.
Howie Bender, conseiller principal en politiques, Bureau de la ministre

Sarah Truscott, attachée de direction (intérimaire), Bureau du sous-ministre

Marla Hume, coordonnatrice des politiques et des dossiers d’actualité, Bureau du sous-ministre
Sous-ministres adjoints, ministére de I'Education

Attachés de direction des sous-ministres adjoints

Kathy Verduyn, directrice, Direction des services régionaux

Chefs régionaux, Direction des services régionaux

Agentes et agents d’éducation régionaux de la Stratégie de développement du leadership au
niveau du conseil scolaire

Rob Andrews, directeur, Direction de la mise en ceuvre, de la formation et de I'évaluation dans le
cadre des initiatives de la réussite des éléves et de I'apprentissage jusqu’a I'age de 18 ans
Alayne Bigwin, directrice, Bureau de I'’éducation autochtone

Marg Connor, directrice, Direction du milieu d'apprentissage
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Barry Finlay, directeur, Direction des politiques et des programmes de I'éducation de I'enfance en
difficulté

Ruth Flynn, directrice, Direction de I'éducation inclusive

Denys Giguére, directeur, Direction des politiques et programmes d’éducation en langue frangaise
Mike Jancik, administrateur en chef, Secrétariat de la littératie et de la numératie

Bruce Shaw, administrateur en chef (intérimaire), Secrétariat de la littératie et de la numératie
Doris McWhorter, directrice, Direction de la stratégie de recherche et d’évaluation en éducation
Pam Musson, directrice, Direction de la mise en ceuvre des programmes d’apprentissage et de
garde des jeunes enfants

Council of Ontario Directors of Education

Conseil ontarien des directrices et directeurs de I'éducation de langue francaise

English Catholic Council of Directors of Education

Association des gestionnaires de I'éducation franco-ontarienne

Ontario Catholic Supervisory Officers’ Association

Ontario Public Supervisory Officials’ Association

Association des directions et directions adjointes des écoles franco-ontariennes

Catholic Principals’ Council of Ontario

Ontario Principals’ Council

Institut de leadership en éducation
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