Gagner I'appui des décideurs clés

Pour mettre sur pied un programme de transition école-travail, il faut que les personnes
clés dans l'organisme reconnaissent les avantages du programme.

La plupart des organismes peuvent profiter des expériences de travail des éléves.
Toutefois, obtenir I'appui de la direction peut sembler étre un obstacle. Voici quelques
conseils pour la convaincre d'offrir des stages aux éléves.

Attirez I'attention sur votre organisme:

Montrez comment la campagne Passeport pour la prospérité correspond aux buts de
'organisme.

Fournissez des exemples de stages possibles de transition école-travail qui seraient
fructueux;

Fournissez des exemples d'organismes dans votre secteur qui offre des expériences
d’apprentissage en milieu de travail;

Expliquez brievement pourquoi il est logique d'offrir des stages aux éléves du
secondaire.

Fournissez a vos collégues l'information dont ils ont besoin:

Fournissez aux décideurs des renseignements généraux sur le programme
Passeport pour la prospérité.

Expliquez briévement les colts et la planification nécessaires des stages pour des
éléves (I'employeur n'est pas obligé de rémunérer les éleves);

Fournissez les coordonnées de la personne ressource pour obtenir des
renseignements supplémentaires;

Dirigez-les vers le site Web Passeport pour la prospérité a l'adresse
www.OLPG.on.ca/passport.

Simplifiez les choses :

Faites vos recherches avant de consulter les décideurs;
Préparez des réponses aux questions possibles;

Elaborez un plan montrant la marche a suivre pour que votre organisme s'implique
dans le programme;

Offrez de vous renseigner sur toute autre question posée.

Il existe au sujet de Passeport pour la prospérité de nombreuses ressources qui vous
aideront a obtenir 'appui que vous recherchez :

Questions et réponses — réponses aux questions les plus fréquemment posées sur
la campagne.

Liste de vérification des employeurs — permet de déterminer les possibilités de
travail-études qui conviennent le mieux a votre organisme.

Série de possibilités école-travail que peuvent offrir les employeurs — pour en
savoir davantage sur les différentes expériences de travail de courte, de moyenne et
de longue durée.



* Dix raisons pour lesquelles offrir une expérience de travail aux éléves du
secondaire est profitable pour une entreprise — pour montrer qu’il est avantageux
pour une entreprise d’offrir de I'expérience de travail a des éléves.



