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Introduction

Ce document présente les normes du programme postsecondaire Etudes en loisirs offert
par les colleges d'arts appliqués et de technologie de l'Ontario (code MFCU 52203) et
menant a [’obtention d’un Diplome d’études collégiales de |’Ontario. Le présent
document remplace la premiere publication des normes de ce programme paru en
septembre 1999.

L’ initiative d’ élaboration des normes des programmes coll égiaux

En 1993, le gouvernement de I'Ontario mettait sur pied I'initiative d'élaboration des
normes des programmes collégiaux dans le but d’ harmoniser dans une plus grande mesure
les programmes collégiaux offerts dans toute la province, d'élargir |'orientation de ces
programmes pour assurer que les diplédmés acquiérent la faculté de sadapter et continuent
aapprendre, et de justifier aupres du public la qudité et |a pertinence des programmes
collégiaux.

La Direction des colléges du ministere de la Formation et des Colleges et Universitésale
mandat de |’ élaboration, de larévision et de I’ approbation des normes des programmes
postsecondaires pour I’ ensemble des colleges d’ arts appliqués et de technologie de

I’ Ontario.

L es cahiers des normes

Les normes sappliquent atous les programmes postsecondaires similaires offerts par les
colléges ontariens. Elles sont de troisordres :

* lesrésultats d'apprentissage de laformation professionnelle;
I. lesrésultats d'apprentissage des aptitudes génériques relatifs a I’employabilité;
» lesbuts et objectifs de laformation générale.

Ces normes déterminent les connaissances, |es aptitudes et les attitudes essentielles que
I'apprenant doit démontrer pour obtenir son dipléme dans le cadre du programme.

Chaque college d'arts appliqués & de technologie offrant ce programme conserve |'entiére
responsabilité de |'organisation et des modes de prestation du programme. Le college a
également la responsabilité d'élaborer, Sil y alieu, des résultats d'apprentissage locaux
pour répondre aux besoing/intéréts régionaux.



L es normes de programme

Les résultats d' apprentissage représentent lapreuve ultime de |’ apprentissage et de la
réussite. Il ne s'agit pas d’ une simple liste de compétences distinctes ou d’ énoncés
généraux portant sur les connaissances et |a compréhension. Les résultats d’ apprentissage
ne doivent pas étre traités de fagon isolée mais plutét vu comme un tout. 1ls décrivent les
éléments du rendement qui démontrent qu’ un apprentissage significatif a été réalisé par
les personnes diplémées du programme, et vérifié

L es normes assurent des résultats comparables pour les diplémés d'un programme, tout en
permettant aux colléges de prendre des décisions sur I'organisation et les modes de
prestation du programme.

L es résultats d’ apprentissage

Lesrésultats d'apprentissage représentent les connaissances, |es aptitudes et les dtitudes
gue I'apprenant doit démontrer pour avoir droit au dipléme.

Leséléments de performance rattachés aux résultats d'apprentissage définissent et
précisent le niveau de performance nécessaire al'atteinte du résultat d'apprentissage. Ils
représentent les étapes afranchir en rel ation avec les résultats d'apprentissage. La
performance des apprenants doit étre évaluée en fonction des résultats d'apprentissage et
non des éléments de performance.

L’ élaboration des normes de programmes

Le gouvernement de I'Ontario a décrété que tous les programmes d'études collégiales
postsecondaires devraient, en plus des résultats d' apprentissage de laformation
professionnelle, viser un ensemble plus large d'aptitudes génériques. Cette combinaison
devrait assurer que | es dipldmés possedent |es aptitudes requises pour réussir leur vie
professionnelle et personnelle.

L'élaboration des normes en formation professionnelle repose sur un vaste processus de
consultation auqud participent des personnes et organismes du domaine: employeurs,
associations professionnelles, dipldmés, apprenants, personnel scolaire et cadre,
représentants de divers établissements, etc. Suivant un consensus des intervenants, les
résultats d’ apprentissage de laformation professionnelle représentent le plus haut degré
d'apprentissage et de performance que | es dipl6més doivent atteindre dans e cadre du
programme.

) | Introduction
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Lamise ajour du cahier des normes

Afin que ces normes refletent convenablement |es besoins des étudiants et du marché du
travail delaprovince del’ Ontario, le ministére de la Formation et des Colleges et
Universités effectuera périodiquement larévision de la pertinence des résultats
d'apprentissage de la formation professionnelle. Pour vous assurer que cette version du
cahier des normes est la plus récente, veuillez communiquer avec le ministére de la
Formation et des Colléges et Universités al'adresse indiquée au début de ce document.

L a spécificité francophone

Les normes d'un programme offert en langue francai se peuvent différer des normes d'un
programme offert en langue anglaise.

De facon générde, les normes d'un programme de langue francai se sont sensiblement
similaires a celles d'un programme offert en anglais. Par contre, larévision des normes
des programmes offerts en francais a, dans certains cas, entrainé une adaptation visant une
et des besoins de lacommunauté francophone a exigé I'ajout de deux résultats
d'apprentissage des aptitudes génériques relaifs al’ employabilité, I'un portant sur I'anglais
et I'autre portant sur I'affirmation culturelle.

En ce qui concerne les résultats d'gpprentissage de laformation professionnelle, ils font
I'objet d'une révision et d'une adaptation effectuées par un groupe d'experts pour chacun
des programmes postsecondaires.

| Introduction
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Les résultats d’apprentissage de la formation
professionnelle

Les diplémés du programme postsecondaires Etudes en loisirs doivent démontrer qu'ils
ont atteint en matiere de résultats d’apprentissage de la formation professionnelle les
douze résultats d'apprentissage sous mentionnés ainsi que les résultats d'apprentissage
des aptitudes génériques relatifs a ’employabilité et les exigences de la formation
générale.

Le préambule

Lesloisirs* sont une composante essentielle de lavie. 1ls répondent a un besoin
fondamental de la personne humaine et contribuent a assurer |e bien-étre psychologique,
social, physique et spirituel de I’ ensemble des Canadiens. Les praiciens des services de
loisirs travaillent dans des contextes variés en vue de promouvoir lesloisirs, un mode de
vie actif et laqualité de vie qui rendent les collectivités attrayantes, uniques et
dynamiques. Ces contextes comprennent entre autres : les centres récréatifs, les
installations sportives, lesinstallations* de loisirsintérieurs et extérieurs, lesloisirs
thérapeutiques, les programmes destinés aux personnes &gées, e conditionnement
physique, les projets spéciaux et |es attractions touristiques.

L es professions du domaine du loisir évoluent en vue de mieux répondre aux priorités
sociales, économiques et environnementales de nos collectivités. Elles visent donc a
promouvoir les éléments suivants :

Equité en matiére de loisirs — faire en sorte que les Canadiens aient accés ades loisirs
et ades parcs, sans égard a leur situation géographique ou économique, leur &ge, leur
sexe, leurs antécédents ethniques ou leur capacité; mettre sur pied un réseau
accessible;

» Développement personnel holistique* — aider les personnes a se développer, a
atteindre leur équilibre personnd et arédiser leur potentid social; promouvoir
I’ artiste, |’ athléte, le participant et le chef de file dans chague personne;

* Responsabilisation communautaire — faire en sorte que les initiatives communautaires
et I”autonomie soient des éléments essentiels qui assurent les succes futurs, et que les
activités et le temps libre de chague personne jouent le réle de catalyseur afin d unir
les gens, de resserrer les liens dans les collectivités et d’ assurer laréalisation des
intéréts communs;

Il Lesrésultats d’ apprenti ssage dela formation professionnelle
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*  Reconnaitre la diversité — unir les personnes de tout &ge, sans égard aleurs
antécédents et alarégion ou ils habitent; renforcer les liens communautaires,
régionaux et nationaux en permettant aux Canadiens de se divertir, de créer, de
S engager dans une saine compeétition et de se développer dans I’ harmonie;

*  Priorité accordée a la santé, a la forme physique et au bien-étre individuel — par le
biais desloisirs*, travailler en collaboration afin de rehausser la santé individuelle,
familiale et communautaire, |’ estime de soi et le bien-éire des collectivités et dela
société; promouvoir les loisirs atitre de moyen plus efficace et moins colteux
permettant aux personnes et al’ ensemble de la société de réagir alamaladie, aux
discordes et aux dysfonctions,

» Environnement et écologie — protéger, promouvoir et interpréter |’ écosysteme, dans
les régions urbaines et rurales, afin de sensibiliser I’ ensemble de la popul ation;

» Joie de vivre — susciter une appréciation de la vaeur incomparable des jeux, du plaisir
et de I’humour en vue d’ assurer laqualité de lavie, et reconnaitre que | es engagements
indiqués ci-dessus peuvent plus facilement se réaliser par le biais d activités librement
choisies et agréables.

En raison de ces engagements, |es résultats d’ apprentissage de la formation
professonnelle mettent I’ accent sur les connaissances, aptitudes et attitudes requises afin
de s'intégrer aun milieu de travail de plus en plus complexe et en perpétuelle évolution,
notamment |es organismes gouvernementaux, les entreprises commerciales et |le secteur
sans but lucratif.

En plus de fournir des services généraux, les diplémés auront |les compétences
élémentaires nécessaires touchant le leadership, la programmation, le marketing,
Iadministration, la planification et I’ entrepreneuriat qui leur permettront d’ occuper un
poste de premier niveau. Aprés avoir malitrisé ces aptitudes, les dipldmeés seront en
mesure de profiter des possbilités offertes en vue d’ acquérir des connai ssances plus
spécialisées (par exemple, lesloisirs thérapeutiques, la gestion des projets spéciaux,
I”administration sportive, lesloisirsen plein air, |’ activité physique, le tourisme,
I"industrie hételiére et I animation/leadership chez la jeunesse).

* Voir le lexique

Il Lesrésultats d’ apprenti ssage dela formation professionnelle
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Laliste desrésultats d’ apprentissage de la formation professionnelle
Etudes en loisirs

Le diplomé a démontré de facon fiable son aptitude a :

1.

10.

11.

12.

créer, planifier, mettre en oeuvre et évaluer des activités, programmes et services
de loisirs* qui répondent a des besoins spécifiques et qui optimisent les bienfaits
du loisir;

mettre en pratique les principes du marketing dans le cadre des activités, des
programmes, des services et des installations* de loisirs;

générer des revenus pour les programmes, les activités, les services et les
installations de loisirs en appliquant de solides principes d’affaires;

contribuer a I’élaboration et a la mise en oeuvre de stratégies de gestion des
ressources humaines* dans le domaine du loisir;

appliquer ses compétences en administration des affaires au domaine du loisir;
contribuer a la gestion efficace et sécuritaire des installations de loisirs;

concevoir et mettre en oeuvre des stratégies de recherche et de planification dans
le domaine du loisir;

promouvoir les bienfaits du loisir dans le but d’améliorer la qualité de vie;
mettre en pratique les stratégies de développement communautaire® dans le but
de promouvoir les bienfaits personnels, sociaux, économiques et

environnementaux du loisir;

favoriser la croissance et le développement* des personnes et des groupes dans le
cadre du loisir;

mettre en pratique la notion d'intégration* dans la conception et la prestation des
programmes et services de loisirs;

¢laborer des stratégies de perfectionnement personnel et professionnel.

Note :  Lesrésultats d goprentissage ont été numérotés atitre de référence, et la numérotation n’indique pas un ordre

de priorité ou une pondération en fonction de I'importance.

* Voir lelexique
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L es résultats d’ apprentissage de |la formation professionnelle
1. Lediplomé a démontré de facon fiable son aptitude a :

créer, planifier, mettre en oeuvre et évaluer des activités, programmes et services
de loisirs* qui répondent a des besoins spécifiques et qui optimisent les bienfaits
du loisir.

Eléments de performance :

* mettre sur pied des activités et des programmes en élaborant les principes, les buts, les
objectifs et |es cdendriers appropriés;

e évauer les propositions de programmes et d’ activités alalumiére du mandat de
I’ organisme;

» appliquer les méthodes de | eadership appropriées aux divers programmes,

» recenser les besoins en installations, en égquipement, en approvisionnements et en
fournitures;

» déerminer les ressources nécessares ala prestation de services de loisirs et voir ace
gu’ elles soient accessibles;

« concevoir et mettre en oeuvre des techniques d' évaluation qualitative et quantitative, y
compris des mesures de rendement;

o utiliser lesrésultats des évaluations dans le but de recommander la conception de
nouveaux programmes ou la modification de programmes existants,

» répondre aux besoins d' une clientéle diversifiée en sadaptant aux tendances et aux
enjeux sociaux;

» envisager lapossibilité d’ avoir recours a des activités, programmes, services et
installations susceptibles de remplacer 1a programmation traditionnelle tout en
maintenant ses bienfaits;

» appliquer les principes de I'entrepreneuriat ala conception et ala prestation des
activités, programmes & services;

o appliquer les stratégies propres a assurer la qualité des services alaclientéle et dela
prestation de programmes;

» utiliser des données démographiques afin que les programmes é aborés répondent aux
besoins de la collectivité;

» travailler de concert avec d’autres organismes et associations afin de planifier et de
mettre en oeuvre des programmes.

* Voir le lexique

Il Lesrésultats d’ apprenti ssage dela formation professionnelle
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2. Lediplomé a démontré de fagon fiable son aptitude a :

mettre en pratique les principes du marketing dans le cadre des activités, des
programmes, des services et des installations* de loisirs*.

Eléments de performance :

» ader al'daboration del’ ensemble d'un plan de marketing;

o déterminer et évaluer le marché potentiel pour les programmes, les activités, les
services et lesingallations;

» déterminer et utiliser les ressources pertinentes pour un marketing efficace;

» entreprendre des études de marché élémentaires et les analyser;

» fairelapromotion des services de loisirs en ayant recours a une méthode appropriée de
marketing;

» promouvoir aleur juste valeur |’ ensemble des possibilités que présentent les
installations de loisirs,

e participer al’ élaboration d’ un plan marketing axé sur le service alaclientéle;

» appliquer des stratégies de relations publiques et de publicité efficaces en fonction du
public ciblé;

» éaborer et utiliser divers outils médiatiques, traditionnels et éectroniques afin de
communiquer de fagcon cohérente et efficace;

* instaurer des partenariats avec les agences gouvernementales, les organismes de
loisirs, I’ entreprise privée et autres agences qui font la promotion des bienfaits des
loisirs ou offrent leur aide pour en faire le marketing;

¢ savoir établir une bonnerelaion avec les médialocaux.

* Voir le lexique
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3. Lediplomé a déemontré de facon fiable son aptitude a :

générer des revenus pour les programmes, les activités, les services et les
installations* de loisirs* en appliquant de solides principes d’affaires.

Eléments de performance :

» déterminer, en fonction du type d organisation (privée, gouvernementale,
commerciale, abut non lucratif), des stratégies appropriées pour générer des revenus;

» déterminer les sources de subventions et préparer des soumissions pour les obtenir;

» contribuer alamesure de I'impact économique des services, programmes et activités
deloisirs

e collaborer ala préparation de soumission et alamise en oeuvre de stratégies
innovatrices dans le but de produire des revenus (p.ex., les programmes de
commandite, les partenariats, les collectes de fonds);

» appliquer des stratégies visant |’ instauration d’ alliances, de commandites et de
partenariats avec des services tant internes qu’ externes, des organismes, des
fondations et des sociétés,

» appliquer des stratégies de marketing en vue de générer des revenus,

» prendre en compteles colts et |es bénéfices des projets visant a générer desrevenus,

o établir des techniques de commercidisation et leurs applications possibles;

o calculer lesprix et lesfraisd’ utilisation appropriés en fonction des services offerts;

» faire preuve d’ habiletés interpersonndles dans la sollicitation des personnes, des
groupes, des établissements, gouvernements, fondations, commerces et entreprises, en
vue d’ obtenir leur appui lors de la collecte de fonds;

» revoir les études démographiques, les tendances et autres enjeux et déterminer leurs
effets;

* reconndtre les aspects juridiques et fiscaux liés ala gestion de revenus.

* Voir le lexique

Il Lesrésultats d’ apprenti ssage dela formation professionnelle
Etudes en loisrs - 2003 9



10

4. Le diplomé a démontré de fagon fiable son aptitude a :

contribuer a I’élaboration et a la mise en oeuvre de stratégies de gestion des
ressources humaines* dans le domaine du loisir*.

Eléments de performance :

» appliquer ses connaissances des principes et des processus de gestion et de leadership;

e participer alamise sur pied d’ un processus de recrutement, de sélection, d'orientation,
de gestion et d'évaluation du personnel et des bénévoles,

» appliquer des techniques de gestion efficaces, y compris celles de résolution des
conflits, de délégation de pouvoirs, d’ animation de groupes et de gestion du risque;

* mettre au point des stratégies destinées a feciliter les changements et a gérer le stress,

» reconndtre les effets du processus de négociation de convention collective sur le réle
du professionnel en loisirs dans un contexte syndical;

» tenir compte deslois et des normes touchant la supervision des employés et des
bénévoles (p.ex., les normes du travail, les lois de santé et sécurité au travail, les droits
de lapersonne);

e communiquer et mettre en oeuvre des politiques et des directives, les évaluer et S'y
conformer;

* reconndtre lerdle et lesresponsabilités des membres d’ une équipe de travail;

o appliquer les principes et les pratiques du bénévolat;

» déterminer les possibilités de perfectionnement professionnel pour le personnel et les
bénévoles.

* Voir le lexique
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5. Lediplomé a démontré de fagon fiable son aptitude a :

appliquer ses compétences en administration des affaires au domaine du loisir*.

Eléments de performance :

* préparer, présenter, rguster et gérer des budgets qui permettent de prévoir et d' évaluer
le plus précisément possible les dépenses et |es revenus;

 tenir, sur papier et sur support électronique, des dossiers ajour, exacts, concis et bien
ordonnés;

» utiliser efficacement une variété d'outils technol ogiques dans e cadre d'activités de
loisirs;

e s occuper desdivers contrats et des bons de commande;

* planifier et animer des réunions afin qu’ elles soient efficaces;

» communiquer de fagon claire, cohérente et appropriée, ordement et par écrit;

» appliquer des techniques efficaces de prise de décisions et de gestion de temps,

» faire preuve decréativité dans larésolution de problémes;

» appliquer ses connaissances de la structure et du fonctionnement des organismes de
loisirs privés, gouvernementaux et sans but lucratif;

» participer al’ daboration de plans d’ affaires;

» appliquer les principes de responsabilité quant aux finances, et alaqualité de la
programmeation offerte.

* Voir le lexique

Il Lesrésultats d’ apprenti ssage dela formation professionnelle
Etudes en loisirs - 2003 11



12

6. Le diplomé a démontré de facon fiable son aptitude a :

contribuer a la gestion efficace et sécuritaire des installations* de loisirs*.

Eléments de performance :

» participer alaconception et alamise sur pied d'instdlations deloisirs;,

» appliquer ses connaissance des diverses fonctions ayant trait au fonctionnement et a
I'entretien dinstallations de loisirs;

» respecter leslois, normes, politiques et réglements touchant la mise sur pied et
I'entretien dinstallations de loisirs;

» préparer des horaires permettant d’ optimiser I’ utilisation des installations de loisirs;

» instituer des partenariats permettant un partage efficace des installations de loisirs;

» coordonner les ententes de location pour répondre aux besoins de la collectivité, des
agences et de laclientde, et satisfaire aux exigences en matiére de politiques,

» démontrer une connaissance des stratégies de conservation d énergie et de protection
environnementale;

» évauer lapossibilité d'utiliser des installations non traditionnelles (par exemple,
églises, salles communautaires) de fagon créative;

» appliquer ses connaissances des aspects juridiques tels que I’ obtention des permis
requis,

» appliquer ses connaissances quant au consentement éclairé, aux assurances, ala
responsabilité civile et ala gestion du risgque;

» favoriser I'exploitation saine et sécuritaire des installationsde loisirs.

* Voir le lexique
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7. Le diplomé a démontré de fagon fiable son aptitude a :

concevoir et mettre en oeuvre des stratégies de recherche et de planification dans
le domaine du loisir*.

Eléments de performance :

reconnaitre |'importance de la recherche et de la planification dans |’ élaboration et |la
mise en oeuvre d’ activités, de programmes, de services et d'installations* deloisrs;
prévoir les conséguences possibles des tendances & des enjeux sociaux, dela
recherche et delalégislation sur lesloisirs;

reconnaitre |’ importance de |la participation aux divers plans (par exemple, stratégies
de planification communautaires, plans directeurs, éudes de faisabilité, plans
stratégiques des organismes, revue des opérations, plans d’ aménagement du territoire);
appliquer des techniques de visualisation dans la planification;

établir, appliquer et analyser des méthodes d'évaluation des besoins individuels et
communautaires,

appliguer, de concert avec d'autres personnes, un processus de planification approprié
(par exemple, déterminer les résultats, les buts et les objectifs recherchés; utiliser les
outils et ressources de planification; définir des mandats, recruter des experts-conseils;
mettre au point des techniques d'évaluation);

déterminer les stratégies appropriées et décider du moment opportun quant ala
participation du public au processus de planification;

participer al’ élaboration, al’ administration et al’ anayse d’ outils de recherche
appropriés (par exemple, sondages, questionnaires et entrevues);

consulter des bases de données informatisées, en créer soi-méme et les utiliser pour
mener des recherches;

présentr et appuyer les fruits des recherches effectuées.

* Voir le lexique

Il Lesrésultats d’ apprenti ssage dela formation professionnelle
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8. Lediplomé a démontré de facon fiable son aptitude a :

promouvoir les bienfaits du loisir* dans le but d’améliorer la qualité de vie.

Eléments de performance :

interpréter les philosophies et les théories du loisir selon une perspective historique et
nouvelle;

adopter une philosophie personnelle du loisir;

expliquer les bienfaits du loisir par rapport al'améioration de la qualité devie;
promouvoir I'importance du loisir en tant qu'éément d'un mode de vie sain et
équilibré;

choisir des modéles, des méthodes et des outils appropriés pour la mise en oeuvre -
indépendante ou au moyen de partenariats - d’ activités de sensibilisation aux loisirs;
planifier et présenter des exposés efficaces sur les bienfaits du loisir en fonction de
l'auditoire et du but recherché;

favoriser une prise de conscience des diverses possbilités en matiérede loisirs,
établir le rapport entre une approche holigtique* et le bien-étre personnel;

favoriser une meilleure compréhension du lien entreloisirs et bien-étre;

aider lesindividus a comprendre I'importance d'un programme de loisirs adapté au
stade de croissance et de dével oppement* de la personne;

promouvoir les avantages des programmes deloisir en milieu de travail;

appliquer des techniques élémentaires pour conseiller les usagers et au besoin les
diriger versles services appropriés.

* Voir le lexique
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9. Le diplomé a démontré de facon fiable son aptitude a :

mettre en pratique les stratégies de développement communautaire* dans le but
de promouvoir les bienfaits personnels, sociaux, économiques et
environnementaux du loisir*.

Eléments de performance :

appliquer la méthodol ogie appropriée ala prestation de services de loisirs
communautaires,

étre al’ aff Ot des tendances et des stratégies quant al’ évolution desloisirs dans

d autres collectivités,

reconnaitre les diverses étapes de formation des groupes et faciliter leur évolution;
formuler des stratégies qui permettent de s orienter vers la collectivité, ses ressources
et sesintervenants-clé;

aider les groupes communautaires a obtenir le soutien et les ressources dont ils ont
besoin;

mettre en oeuvre des stratégies pour aider les personnes et les groupes afaire face au
changement;

appliquer ses connai ssances des modél es de dével oppement communautaire afin

d’ aider les personnes et les groupes a atteindre leurs objectifs;

planifier et faciliter la concertation pour résoudre des problémes, prendre des décisions
et résoudre des conflits;

faire preuve d'une bonne connaissance de la structure, des responsabilités et du
fonctionnement des organismes de laisirs prives, gouvernementaux, sansbut lucratif
ou autres organismes responsabl es de la prestation de services communautaires de
loisirs;

favoriser I’engagement de la collectivité dans la planification et la prestation des
services et des ectivités deloisirs;

faciliter les partenariats et les alliances stratégiques au sein de la collectivité.

* Voir le lexique

Il Lesrésultats d’ apprenti ssage dela formation professionnelle
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10. Le diplomé a déemontré de facon fiable son aptitude a :

favoriser la croissance et le développement* des personnes de tout age et des
groupes dans le cadre du loisir*.

Eléments de performance :

» appliquer les principes de motivation favorisant I’ engagement des participants;

» appliquer ses connaissances des théories sur le développement de la personnalitéet le
comportement humain;

» évaluer le comportement de chaque membre par rapport a son réle au sein du groupe
et déterminer les mesures a prendre;

» faciliter les échanges entre les individus et au sein des groupes,

» adopter lerdle de leader approprié en fonction du contexte, de la maturité du groupe et
du comportement de ses membres;

» recourir adiverses techniques de résolution de conflits en fonction du stade de
développement des individus ou du groupe;

» appliquer les principes de la croissance et du déve oppement afin de concevoir et de
mettre sur pied des activités de loisirs appropriées a chague groupe d’ &ge;

e démontrer I'importance du loisir dans divers milieux, y compris les établissements de
Soins de santé ou autres,

+ tenir compte des changements démographiques, par exemple les besoins accrus en
loisirs pour la population vieillissante.

* Voir le lexique
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11. Le diplomé a démontré de facon fiable son aptitude a :

mettre en pratique la notion d'intégration® dans la conception et la prestation des
programmes et services de loisirs*.

Eléments de performance :

» déerminer lesthéories et lesmodéles d’ intégration, et les appliquer;

» déterminer les facteurs physiques, affectifs, sociaux et cognitifs susceptibles
d entraver la participation aux loisirs, et mettre en oeuvre des stratégies d’ intégration;

» prendre en compte les droitsindividuels et la diversité culturelle;

» ¢élaborer des activités et les adapter en y incorporant des renseignements sur
I” évaluation des individus et du groupe;

» fournir des services de loisirs en fonction des besoins, des capacités et des intéréts
individuds des participants,

» tenir compte des effets de différents facteurs chez les participants, par exemple, |’ état
de santé, la condition sociale, le niveau cognitif, la spiritualité;

» appliquer des techniques permettant de travailler avec des groupes ayant des besoins
spéciaux;

e promouvoir les occasions de partenariats permettant d’ appuyer lesindividus et les
groupes ayant des besoins spéciaux;

 incorporer des stratégies visant |a mise en oeuvre de programmes, d’ activités et de
services qui favorisent I’ intégration des populations de cultures diverses et des
groupes ayant des besoins spéciaux;

» respecter leslois, les codes, politiques, procédures et protocoles reliés al’intégration;

e apprécier lerdle du professionnd en loisirs thérapeutiques.

* Voir le lexique
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12. Le diplomé a déemontré de facon fiable son aptitude a :

élaborer des stratégies de perfectionnement personnel et professionnel.

Eléments de performance :

* reconnaitre les éléments essentiels du professionnalisme;

e déterminer laraison d’ étre et I'importance des organismes professionnels du loisir*
aux niveaux reégiond, provincial et national;

» respecter le code de conduite et les vaeurs du milieu de travail ainsi que |’ éthique
professionnelle;

o é@real’aff(t destendances et des questions d’ actudité dans le domaine des loisirs;

* recenser lesressources et |es activités de perfectionnement professionnel et y recourir;

e déterminer les habiletés a acquérir ansi que les opportunités de formation et de
certification aptes a favoriser I’ épanoui ssement;

» développer des habiletés dela profession qui soient transférables;

e recourir ades stratégies de gestion du stress afin de maintenir un haut niveau
d'efficacité personnelle;

» seprésenter d'une fagon qui refléete le mieux possible ses connaissances, ses
compétences, ses qualités et son expérience (par exemple, curriculum vitae, portfolio,
entrevue et page Web);

» élaborer un plan de carriéreintégrant la participation active aux activités des
associations professionnelles et I’ acquisition de la certification professionnelle;

o éablir et maintenir des liens avec d’ autres professionnels du domaine et prestataires
de servicesenloisir.

* Voir le lexique
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Le lexique

Croissance et développement - amélioration progressive des compétences personnelles
au plan physique, socid, affectif et cognitif.

Développement communautaire - responsabilisation des personnes au niveau local, par
le biais de groupes organisés qui agissent collectivement en vue de prendre en charge les
décisions, les projets, les programmes et |es politiques qui |es touchent global ement.

Holistique - qui touche la personne dans son entité sociobiopsychol ogique.

Installations de loisirs - lieux ou des activités de loisirs se déroulent, notamment les
installations habituelles (par exemple, parcs, arénas, piscines, centres de loisirs et de
conditionnement physique) et les lieux moins courants (par exemple, centres
commerciaLlx, écoles, églises, installations privées).

Intégration - principe d équité selon lequel toutes les personnes doivent étre incluses,
sans égard aleurs capecités, leur situation économique, leur &ge, leur sexe, leurs
antécédents ethniques ou leurs besoins particuliers.

Loisirs - activités qui ne constituent pas un travail; activités libres et discrétionnaires se
déroulant sans obligation, selon un choix personnel.

Ressources humaines - ensemble des membres du personnel, y compris les bénévoles et
les stagiaires.

Il Lesrésultats d’ apprenti ssage dela formation professionnelle
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lll. Les résultats d’apprentissage des aptitudes
génériques relatifs a I’'employabilité

Tous les diplémés du programme Etudes en loisirs doivent démontrer qu'ils ont atteint les
quinze résultats d'apprentissage des aptitudes génériques relatifs a ’employabilité sous
mentionnés, ceux de la formation professionnelle ainsi que les exigences de la formation
générale. Un paragraphe explicatif a été ajouté afin de préciser la portée du résultat
d’apprentissage des aptitudes génériques relatif a [’employabilité.

111 Lesrésultats d’ apprentissage des aptitudes génériques relatifs al’ employabilité
Etudes en loisrs - 2003
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Laliste des résultats d’ apprentissage des aptitudes génériques relatifs a
|”’employabilité
Ftudes en loisirs

Le diplomé a démontré de fagon fiable son aptitude a :

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

communiquer d'une fagon claire, concise et correcte, sous la forme écrite, orale et
visuelle, en fonction des besoins de 1'auditoire;

traduire sous diverses formes (textes, graphiques, symboles, tableaux) de
I'information, des idées et des concepts de facon a démontrer sa compréhension;

utiliser de facon efficace des formules et procédures mathématiques pour
résoudre des problémes ou prendre des décisions;

utiliser avec assurance la technologie informatique et autres technologies utiles et
nécessaires a 'accomplissement d'une tache;

interagir avec les autres membres d'un groupe ou d'une équipe de facon a
favoriser de bonnes relations de travail et I'atteinte d'objectifs;

évaluer sa propre capacité a raisonner et a utiliser des stratégies qui facilitent la
résolution de problémes et la prise de décision;

recueillir, analyser et organiser, en fonction d'un objectif donné, de l'information
provenant de sources diverses;

évaluer la validité de données qualitatives et quantitatives de maniére a pouvoir
accepter ou réfuter les arguments présentés par d'autres personnes;

créer des stratégies innovatrices ou des produits originaux qui répondent a des
besoins déterminés;

gérer son temps et diverses autres ressources pour réaliser des projets et
atteindre des objectifs;

assumer la responsabilité de ses faits et gestes;

s'adapter a de nouvelles situations et exigences en utilisant ou en mettant a jour
ses connaissances et son savoir-faire;

présenter ses réalisations, ses connaissances et son expérience de maniére réaliste,
a des fins personnelles et aux fins d'obtenir un emploi;

communiquer oralement et par écrit en anglais;

affirmer en tant que Francophone ses droits et sa spécificité culturelle et
linguistique.

111 Lesrésultats d’ apprentissage des aptitudes génériques relatifs al’ employabilité
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L es résultats d’ apprentissage des aptitudes génériques relatifs a
|”’employabilité

22

1. Lediplomé a déemontré de facon fiable son aptitude a :

communiquer d'une fagon claire, concise et correcte, sous la forme écrite, orale et
visuelle, en fonction des besoins de I'auditoire.

Explication :

Pour communiquer defacon dlaire, concise & correcte, il faut produire du matériel écrit,
oral ou visuel adapté alasituation. Les diplémés andysent leur auditoire pour déterminer
les besoins et choisir les moyens et les outils de communication les plus appropriés. Ils
produisent du matériel dans une langue correcte et claire, en fonction du niveau de langue
requis et dans un style conforme al'usage.

Eléments de performance :

» planifier et organiser une présentation selon un objectif et un auditoire;

» choisir le mode de présentation (note de service, illustration, vidéo, présentation
multimédia, etc.) qui convient al'objectif;

¢ produire un document conforme a l'usage du mode de présentation chois;

 utiliser un langage et un style convenant al'auditoire et a |'objectif;

» Sassurer que le document ne renferme pas d'erreurs typographiques,

 utiliser latechnologie informatique pour produire et rehausser la qualité des
documents;

e évauer laprésentation et corriger les erreurs de contenu, de structure, de style et les
fautes d'inattention.
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2. Lediplomé a déemontré de fagon fiable son aptitude a :

traduire sous diverses formes (textes, graphiques, symboles, tableaux) de
I'information, des idées et des concepts de facon a démontrer sa compréhension.

Explication :

Une fagcon de démontrer sa compréhension consiste a restructurer ou areformuler un
message original sous d'autres formes. Les diplémés doivent savoir lire, écouter et
interpréter les messages recus. |Isrédigent des textes et créent des représentations
visudles conformes aux messages originaux.

Eléments de performance :

» élaborer et utiliser des stratégies efficaces de lecture, d'écoute et d'observation;

» clarifier cequi aéélu, entendu ou observé

 traduire une information numérique ou a phanumérique sous d'autres formes (par
exemple, sommaires, tableaux, diagrammes et autres formes de représentations
visuelles faisant appel al'informatique);

» utiliser, le cas échéant, latechnologie pour faciliter lareformulation;

» évaluer lacompatibilité delareprésentation avec le message original;

» citer ses sources selon les conventions en usage.
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3. Lediplomé a déemontré de fagon fiable son aptitude a :

utiliser de facon efficace des formules et procédures mathématiques pour
résoudre des problémes ou prendre des décisions.

Explication :

L'utilisation efficace des mathématiques dans lavie de tous les jours suppose la capacité
de faire appel aune vaste gamme de concepts, procédés, conventions, opérations,
stratégies et formules. Les dipldmés appliquent les concepts de temps, d'espace, de
quantité, de proportion et de nombre a des situations diverses. Ils utilisent des procédures
mathématiques et vérifient les résultats de I'application. 1ls font usage des mathématiques
avec assurance, souplesse et créativité.

Eléments de performance :

» identifier les situations qui demandent de faire appel aux mathématiques;

e choisir le procédé, la méthode ou |a procédure mathématique (par exemple, la
modélisation, les estimations, les hypothéses, les algorithmes et les formules) en
fonction de la situation;

» estimer I'ordre de grandeur des réponses,

» exécuter les opérations mathématiques requises,

» utiliser un logiciel, une calculatrice ou un autre gppareil, des tables ou des formules
pour effectuer des opérations mathématiques avec précision;

» vérifier I'exactitude des calculs et |a pertinence de la réponsg;

» formuler laréponse clairement;

» appliquer la procédure utilisée a des situations similaires.
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4. Le diplomé a déemontré de fagon fiable son aptitude a :

utiliser avec assurance la technologie informatique et autres technologies utiles et
nécessaires a l'accomplissement d'une tache.

Explication :

L es dipldmeés sont slrs d'eux-mémes et possedent e savoir-faire nécessaire pour utiliser
les ordinateurs et autres technologies servant a accroitre la productivité. 1ls reconnaissent
les situations oul ils peuvent utiliser des ordinateurs et autres technol ogies pour accomplir
des téches, résoudre des problémes, effectuer une recherche et créer un produit. Ils
choisissent et utilisent avec efficacité I'outil informatique le mieux adapté alatéche. C'est
€galement avec assurance quiils apprivoisent les nouvelles technologies.

Eléments de performance :

» utiliser adéquatement les fonctions de base du systeme d'exploitation (par exemple,
charger leslogiciels, sauvegarder et extraire des donneées, faire des copies de sécurité);

o déterminer les téches a accomplir al'aide d'un ordinateur et autres technologies;

» choisir lelogiciel et I'éguipement qui conviennent alatéche;

» utiliser lelogiciel et I'équipement avec efficacité et en respectant lalégislation en
vigueur;

» régler de maniere logique et systématique les erreurs et les problémes d'équipement et
delogiciel;

» appliquer les concepts et les procédures ades situaions nouvdles;

» évaluer safacon d'utiliser le matériel, leslogiciels et les outils technol ogi ques.
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5. Le diplomé a démontré de facon fiable son aptitude a :

interagir avec les autres membres d'un groupe ou d'une équipe de facon a
favoriser de bonnes relations de travail et I'atteinte d'objectifs.

Explication :

Pour travailler en équipe ou en groupe dans un contexte personnel ou professionnel, il faut
assumer la responsabilité des tches et des décisions collectives. Il faut également
interagir de maniére efficace avec les membres du groupe. Les dipldmés sont capables
d'accomplir les diverses taches qui leur incombent atitre de membres du groupe, de
comprendre les besoins d'autrui et de les prendre en considération.

Eléments de performance :

o déerminer letravail et lestéches a accomplir;

o établir des stratégies pour accomplir les téches;

* déterminer les roles des membres de I'équipe ou du groupe;

o clarifier lesrolesindividuels et les remplir en temps opportun;

» traiter les autres membres de |'équipe de maniére juste et équitable;

e communiquer ses propres idées, opinions et renseignements tout en respectant le point
de vue dautrui;

 utiliser des techniques visant arésoudre les conflits;

» évaluer régulierement les progrés du groupe et faire les ajustements nécessaires.
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6. Le diplomé a déemontré de facon fiable son aptitude a :

évaluer sa propre capacité a raisonner et a utiliser des stratégies qui facilitent la
résolution de problémes et la prise de décision.

Explication :

Pour résoudre une gamme de problémes complexes et accomplir diverses taches, les
dipldmés font appel a divers processus cognitifs et adoptent diverses stratégies. Ils
apprécient les limites et les possibilités de leurs propres processus de pensée et explorent
de nouvelles facons de raisonner. Cette démarche leur permet de comprendre leurs
processus de pensée, de prise de décision et de résolution de problémes.

Eléments de performance :

» clarifier lanature et I'importance des problémes ou de I'orientation requise;

» explorer les divers types de raisonnement qui peuvent étre utilises;

* déterminer leslimites et les possibilités de son propre processus de pensee;

» choigir et utiliser des types de raisonnement (par exemple, le raisonnement inductif et
déductif, la pensée créative et intuitive, le questionnement, la réflexion critique);

» évaluer les avantages des divers types de raisonnement et des stratégies utilisés pour
résoudre |es problémes et prendre des décisions,

* reconnaitre les avantages d'utiliser d'autres types de ra sonnement.
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7. Le diplomé a démontré de fagon fiable son aptitude a :

recueillir, analyser et organiser, en fonction d'un objectif donné, de I'information
provenant de sources diverses.

Explication :

Pour prendre des décisions et accomplir destaches, il faut généralement Sappuyer sur de
I'information. Les diplémésrecuellent de l'information et latraitent de fagon efficace. lls
élaborent et utilisent des stratégies diverses, y compris les nouvelles technologies. Ils
apprennent atrier I'information et ala présenter sous diverses formes (par exemple, en
utilisant des bases de données et des chiffriers électroniques).

Eléments de performance :

o déterminer la nature de I'information requise;

» identifier les sources (par exemple, textes, bases de données, Internet);

» recueillir I'information al'aide de diverses techniques de collecte de données, dont la
technologie;

» anayser l'information et retenir celle qui est pertinente, importante et utile;

 utiliser divers procédés pour organiser |'information (par exemple, chiffriers
électroniques, bases de données, graphiques et tableaux);

 tirer des conclusions a partir de l'information traitée

* revoir les méthodes utilisées pour recueillir, organiser, analyser et évaluer
I'information.
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8. Lediplomé a démontré de facon fiable son aptitude a :

évaluer la validité de données qualitatives et quantitatives de maniére a pouvoir
accepter ou réfuter les arguments présentés par d'autres personnes.

Explication :

Compte tenu de la diversité de I'information numérique et alphanumeérigue disponible, les
diplémés interprétent et comprennent le travail des autres et en tirent leurs propres
conclusions. Ils utilisent leurs aptitudes en mathématiques pour évaluer lavalidité de
données quantitatives et leurs aptitudes a raisonner pour vérifier le bien fondé
d'hypothéses et d'arguments. Les dipldmés remettent en question ce quiils lisent,
entendent et observent.

Eléments de performance :

e cerner les hypotheses et les conclusions,

» déceler leserreurs, les prgugés, les déclarations mensongeres et les critiquer;

» vérifier I'exactitude des affirmations ou des arguments;

» défendre les raisons pour lesquelles on accepte ou rejette certains arguments ou
conclusions.
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9. Le diplomé a démontré de facon fiable son aptitude a :

créer des stratégies innovatrices ou des produits originaux qui répondent a des
besoins déterminés.

Explication :

La conception de nouveaux produits ou de nouvelles stratégies de résolution de problemes
exigent des aptitudes en créativité. Les diplédmés sont capables d'adapter des approches
traditionnelles a des situations nouvelles. I1sfont preuve d'une bonne maitrise des
techniques de pensée divergente et intuitive.

Eléments de performance :

» analyser les besoins,

» faire preuve de créativité pour élaborer des stratégies ou des produits qui répondent
aux besoinsidentifiés;

» choisir des solutions de rechange basées sur les besoins et |es critéres des projets ou
desplans,

e créer des stratégies ou des produits;

» évaluer les stratégies ou les produits pour vérifier sils satisfont aux besoins.
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10. Le diplomé a déemontré de facon fiable son aptitude a :

gérer son temps et diverses autres ressources pour réaliser des projets et
atteindre des objectifs.

Explication :

Pour atteindre des objectifs pratiques dans leur vie personnelle ou professionnelle, les
diplémés utilisent aussi efficacement que possible temps, argent, espace et autres
ressources. lls planifient et se donnent les moyens d'ateindre leurs objectifs. Fnalement,
ils évaluent le rédisme de leurs objectifs, de leurs plansd'action et de leur démarche et ils
les adaptent au besoin.

Eléments de performance :

* définir des objectifsrédistes et réalisables;

» utiliser desoutils de planification (par exemple, budgets, calendriers detravail et plans
d'action);

» adapter ladémarche et modifier les objectifs en fonction des imprévus,

» utiliser lesressources (par exemple, I'argent, |'espace et le temps) de maniére efficace;

» évauerlesobjectifs et 'utilisation des ressources, et faireles gjustements appropriés.
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11. Le diplomé a déemontré de facon fiable son aptitude a :

assumer la responsabilité de ses faits et gestes.

Explication :

Pour prendre des décisions, adopter des points de vue et accomplir des téches, les
diplémeés assument laresponsabilité de leurs actions et défendent leurs opinions. Ils
évaluent les conséquences de leurs décisions et de leurs actions. 1ls remettent en question
leurs vaeurs, croyances et opinions personnelles.

Eléments de performance :

» évaluer les conséguences de ses faits et gestes;

» évauer ladémarche et |es moyens emprunteés;

e reconnditre ses erreurs et apporter les correctifs nécessaires;

e reconndtre ses réussites et les appliquer a d'autres situations;

» justifier lesvaleurs, croyances et opinions qui fondent son action;
» tenir compte de larétroaction constructive dans d'autres stuations;
» défendre les décisions prises et les actions posées.
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12. Le diplomeé a déemontré de facon fiable son aptitude a :

s'adapter a de nouvelles situations et exigences en utilisant ou en mettant a jour

ses connaissances et son savoir-faire.

Explication :

L'aptitude a transférer un savoir d'un domaine a un autre est essentielle lavie durant. Les

diplémés appliquent avec confiance leur savoir et savoir-faire a toute une gamme de
situations nouvelles, y compris al'gpprentissage d'un nouveau savoir-faire.

Eléments de performance :

» évaluer ses aptitudes, ses connaissances et son style personnel d'apprentissage;

* reconndtre les gptitudes e connaissances requises pour faire face a une nouvelle
situation;

» transférer les aptitudes et connai ssances acquises dans des contextes nouveaux;

» identifier les aptitudes et connaissances qu'il y alieu d'acquérir pour faireface aune
nouvelle situation;

» choisir les stratégies d'goprentissage et de travail |es plus appropriées aux situations,

» évaluer sacapacité de sadapter a de nouvelles situations.
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13. Le diplomé a déemontré de facon fiable son aptitude a :

présenter ses réalisations, ses connaissances et son expérience de maniére réaliste,
a des fins personnelles et aux fins d'obtenir un emploi.

Explication :

Pour se préparer afaire face a des changements dans leur vie personnelle et
professonnelle, les diplémés doivent faire valoir leurs rédisations et leurs capacités. |ls
apprécient aleur juste valeur le travail accompli et I'expérience acquise. 1ls sont capables
de produire un portfolio ou un curriculum vitae attrayant. Enfin, ils présentent avec
assurance et intérét leurs réalisations personnelles.

Eléments de performance :

» fairele sommaire de ses réalisations, de ses connai ssances et expériences de maniére
réaliste;

» choisir les modes de présentation (par exemple, curriculum vitae, portfolio, entrevue)
les mieux adaptés ala situation pour présenter ses réalisations, ses connaissances et
Son expérience;

e évauer lesréactions aux modes de présentation et rectifier si nécessaire.
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14. Le diplomé a déemontré de facon fiable son aptitude a :

communiquer oralement et par écrit en anglais.

Explication :

En Ontario, les Francophones doivent maitriser la langue anglai se pour communiquer
oralement et par écrit tant dans leur vie privée que professionnelle.

Eléments de performance :

» utiliser le vocabulaire approprié a une situation;

» appliquer lesrégles grammaticales de lalangue anglaise;

» reconnditre les occasions propices al'utilisation de ses conna ssances en anglais;

» élaborer des stratégies de lecture et d'écoute;

» produire des documents écrits (par exemple, curriculum vitae, lettres de demande
d'emploi);

« communiquer oralement de I'information (par exemple, face aface, conversaion
téléphonique);

» éaborer et utiliser des stratégies d'auto-correction.
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15. Le diplomé a déemontré de facon fiable son aptitude a :

affirmer en tant que Francophone ses droits et sa spécificité culturelle et
linguistique.

Explication :

L es communautés francophones ontariennes désirent conserver et promouvoir leur
héritage culturel et linguistique. Les Francophones des colléges de langue francaise
recherchent la possibilité d'approfondir leur compréhension de cet héritage et d'en
apprécier lavaleur et I'importance. Les dipldmés oeuvrent, tant danslavie privée qu'en
milieu de travail, a1'épanouissement de leur culture, deleur langue et al'affirmation de
leurs droits.

Eléments de performance :

* reconnditre les Stuations ou il est utile de défendre ou de promouvoir son identité
culturelle;

» définir sesvaleurs personnelles en relation avec la communauté francophone
mondiale;

» défendre ses droits en tant que membre d'une communauté francophone;

» identifier les occasions propices ala promotion de la culture et de lalangue dela
communauté francophone;

o Uutiliser des stratégies pour faire face a toute situation ou ses droits en tant que
Francophone ne sont pas respectés.
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IV. La formation générale

Tous les diplémés du programme Etudes en loisirs doivent démontrer de facon fiable
qu'ils ont atteint les exigences relatives a la formation générale ainsi que celles des
normes en formation professionnelle et des aptitudes génériques relatives a
I’employabilite.

L es exigences de |a formation générale pour les programmes menant au
Diplome d’ études collégiales de I’ Ontario ou au Diplome d’ études
collégiaes de I’Ontario - niveau avancé

Les diplomés participeront a un apprentissage leur permettant d’apprécier au moins
une autre discipline en dehors de leur domaine d’études principal et d’élargir leur
compréhension de la société et de la culture dans lesquelles ils vivent et travaillent.
A cet effet, les apprenants auront généralement pris de trois a cinq cours (ou
I’équivalent) congus selon le cas d’apres les possibilités d’apprentissage. Tel
apprentissage se déroulerait normalement suivant une combinaison de processus
obligatoires et facultatifs.

L es exigences de la formation générale pour |es programmes menant au
Certificat d’ études collégiales de I’ Ontario

Chaque college pourra définir ’ajout approprié des exigences de la formation
générale pour les programmes menant au Certificat d’études collégiale de I’Ontario.
Toutefois, il est souhaité que les personnes titulaires d’un certificat participeront a
un apprentissage comportant un accroissement de connaissances au-dela de leur
domaine d’études principal.

Cette exigence relative ala formation générale représente un élément intégral des normes
du programme, en plus des résultats d'apprentissage de |a formation professionnelle et aux
aptitudes génériques relatives al’ employabilité.

Les exigences relatives a la formation générale doivent étre remplies conformément
aux lignes directrices suivantes :

1. laformation générale dans les colleges se doit de traiter de questions et de
préoccupations sociales reliées au vécu de I'apprenant. Les cours de formation
générale doivent étre congus detelle sorte que |'apprenant puisse gopliquer sa
compréhension de questions historiques alaréalité d'aujourdhui;

2. tousles cours de formation générale offerts dans les colléges doivent étre congus en
termes de bienfaits pour les apprenants aux plans de I'épanouissement et de
I'enrichissement personnels et aux plans civique et professionnel;
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3. lamission des colleges ontariens a pour objet, entre autres, de développer et d'appuyer
laformation continue. Cet objectif constitue une composante essentiellede la
formation générale.

Laformation générale dans les colléges communautaires ontariens se veut une expérience
d'apprenti ssage de niveau postsecondaire ayant pour objet de rendre I'apprenant capable de
relever les défis de lafamille, de lacommunauté et du monde du travail. Elle doit
également permettre aux apprenants d'approfondir des questions de nature universelle et
historique et d'en tirer des lecons gopplicables aux rédités d'aujourdhui et de demain. Elle
tend afavoriser une attitude positive et un engagement al'endroit de laformation
continue. Cette expérience d’ apprentissage est dispensée en conformité avec les principes
directeurs, les buts et les objectifs généraux de laformation générale.

L es buts et | es objectifs généraux

38

1. L'esthétique

comprehension des notions de beauté, forme et goiit et du role des
arts dans la société.

Objectifs généraux :

» faire preuve de sens critique quant au role social des arts;

* reconnditre et goprécier lerbledes arts,

* acquérir le sensde la critique en développant et appliquant une grille d'analyse
personnelle.

2. Le citoyen

comprehension de la signification des notions de droits et libertés
dans la vie publique et communautaire au Canada.

Objectifs généraux :

» faire preuve de connaissance de la structure et du fonctionnement du
gouvernement canadien (les pouvoirs |égidatifs et judiciaires, lafonction
publique), du réle des élus et des regponsabilités des citoyens;

» faire preuve de compréhension des événements importants qui marquent I'histoire
canadienne et dével opper un sens critique éclairé face aux décisions politiques
gu'ils entrainent;

» faire preuve de compréhension des questions internationales et de leur impact et
reconnaitre la place du Canada au sein de la communauté internationale;

e démontrer une compréhension de I'histoire, de son sens ainsi que de |'organisation
et du role des groupes de bénévoles dans la vie communautaire.
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3. La culture

compréhension de la diversité culturelle, sociale, ethnique et
linguistique au Canada et dans le monde.

Objectifs généraux :

» acquérir une compréhension du concept d'identité culturelle en faisant des liens
entre ses expériences personnelles et I'é&ude de la culture au sens large;

* acquérir une compréhension de la diversité et de I'interaction des cultures et des
sous-cultures dans la société canadienne;

» faire preuve de compréhension al'endroit de diverses cultures en portant un
jugement éclairé sur lafacon dont elles tentent de répondre aux questions
universdles.

4. La croissance personnelle

prise de conscience de soi, croissance intellectuelle et bien-étre
physique, compréhension des autres.

Objectifs généraux :

» sefixer des buts conformes a ses valeurs et ses atentes personnelles;

» appliquer sacompréhension de I'étre humain et de son déve oppement asavie
personndle et a ses rapports avec autrui;

* intégrer le concept de bien-&re a son style de vie

» sedéfinir en tant gu'apprenant et reconnaitre son propre style d'apprentissage.

5. Le social

comprehension des rapports entre les personnes et la société.
Objectifs généraux :

» faire preuve d'une connaissance éclairée desinstitutions et de I'organisation sociale
de méme que des rapports entre les personnes, les groupes et |a société;

» faire preuve de jugement éclairé face aux changements et aux problémes sociaux
et reconnaitre I'importance de I'engagement personnel au plan social;

» faire preuve dun jugement éclairé sur les questions et |es problémes soci aux.
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6. La science

comprehension de la contribution et du potentiel de la science dans
le développement de la civilisation et des rapports entre les étres
humains.

Objectifs généraux :

» développer une compréhension de I'histoire, dela philosophie, de la contribution,
des perspectives et des limites de la science;

» développer une compréhension de la méthode scientifique et de ses applications en
mesure quantitative et pour la vérification de lois naturelles.

. La technologie

compréhension de l'interrelation entre, d'une part, le développement
et l'utilisation de la technologie et, d'autre part, la société et
['écosysteme.

Objectifs généraux :

« fairelelien entre les connaissances et |es applications technol ogiques et leur
impact sur I'environnement physique et biologique;

» adopter des positions éthiques éclairées sur les questions relatives ala place de
I'étre humain sur la planéte.

. Le monde du travail

comprehension de la signification, de ['histoire et de l'organisation
du monde du travail et des defis personnels a relever.

Objectifs généraux :

» adopter des critéres al'égard de I'efficacité, I'efficience, I'éthique et les
récompenses qui soient conciliables avec |a nature changeante du monde du
travail;

» appliquer sa connaissance des ingtitutions, de I'histoire et de |'organisation du
travail ason role e a ses attitudes dans le monde du travail;

» développer une compréhension de la nature changeante du travail et de I'économie.
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