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Introduction
Le présent guide aidera les lecteurs à comprendre la
terminologie, les données et la présentation des
profils des groupes de programmes. Les pages qui
suivent donnent des renseignements sur la situation
d’emploi des personnes diplômées dans l’ensemble
de la province ou en fonction de « groupes de
programmes ». Les profils des groupes de
programmes renseignent sur les personnes diplômées
(emploi à plein temps ou à temps partiel, salaire,
satisfaction) et sur la satisfaction des employeurs.
Veuillez noter que certains chiffres ayant été
arrondis, il est possible que le total des pourcentages
ne donne pas 100 pour 100.

Soulignons que la situation d’emploi des personnes
diplômées évolue à mesure que progresse leur
carrière. Les renseignements présentés dans ce
rapport reflètent la situation de ces personnes six
mois après qu’elles ont obtenu leur diplôme

Changements au rapport
À partir de cette publication, le tableau des Secteurs
d’emploi sera basé sur le Système de classification
des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN) au
lieu de la Classification type des industries 1980 de
Statistique Canada. Étant donné les différences entre
ces deux systèmes de classification, il sera impossible
de comparer les résultats avec ceux des années
précédentes.

Données non divulguées
En vertu de la Loi sur l’accès à l’information et la
protection de la vie privée et par souci de confidentialité
vis-à-vis des personnes concernées, nous nous
sommes abstenus de publier dans ce rapport des
renseignements sur les catégories d’emplois qui
comptent une seule personne diplômée ou une seule
personne active. De même, nous ne publions aucun
renseignement sur les salaires des catégories pour
lesquelles nous avons reçu moins de quatre réponses.
La liste des programmes visés figure dans le tableau
de l’annexe A.

Définitions des termes
Pour faciliter la lecture, on trouvera ci-dessous la
définition de certains termes utilisés dans le rapport.

Actifs : Personnes diplômées qui avaient un emploi
ou n’en avaient pas mais en cherchaient un pendant
la semaine de référence.

Ayant un emploi : Personnes diplômées qui ont
travaillé pendant la semaine de référence, qu’il
s’agisse d’un emploi à temps partiel ou à plein temps,
d’un emploi salarié ou indépendant, d’un emploi
permanent ou temporaire ou d’un emploi lié ou non
à leurs études.

Catégories professionnelles : Professions des
personnes diplômées classifiées d’après la
Classification nationale des professions (CNP) de
1993 d’Emploi et Immigration Canada.

Emploi à plein temps : Au moins 30 heures de
travail par semaine à un seul emploi, ou moins de 
30 heures dans certains domaines où c’est la norme.

Emploi à temps partiel : Moins de 30 heures de
travail par semaine.
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Groupe de programmes : Ensemble de programmes
donnant accès à des professions connexes.

Inactifs : Personnes diplômées qui, pendant la semaine
de référence, étaient sans emploi et ne cherchaient pas
d’emploi. Comprend celles qui étaient aux études à
plein temps, qui voyageaient ou qui restaient chez
elles pour des raisons médicales ou familiales.

Nom de programme : Nom assigné par le ministère
à des programmes avec des débouchés similaires
offerts par un ou plusieurs collèges. Certains collèges
peuvent utiliser un autre nom pour le programme
dans l’annuaire des cours.

Post diplôme : Ces programmes sont destinés à
dispenser des compétences supplémentaires ou
avancées qui renforceront les connaissances de base
existantes pour lesquelles un certificat, un diplôme
ou un grade a déjà été décerné. Ils sont ordinairement
d’une durée d’un an.

Profils de groupes de programmes :
Renseignements sur la situation des personnes
diplômées présentés par groupes de programmes.

Salaire annuel moyen : Salaire annuel moyen de
départ des répondants qui occupaient un emploi à
temps plein.

Salaire médian : Le salaire annuel des répondants
qui se situe au milieu de la liste lorsque les données
sont classées en ordre croissant ou décroissant.

Sans emploi : Personnes qui, pendant la semaine de
référence, n’avaient pas de travail mais en
cherchaient.

Satisfaction des employeurs : Pourcentage
d’employeurs ayant répondu au questionnaire qui
sont satisfaits du degré de préparation de leurs
employés.

Satisfaction des personnes diplômées :
Pourcentage des personnes diplômées ayant répondu
au questionnaire qui sont satisfaites de l’utilité de
leur formation collégiale en vue d’atteindre leurs
objectifs après l’obtention de leur diplôme.

Secteurs d’emploi : Type d’entreprise où la personne
diplômée travaille ou genre de service offert par son
employeur en fonction du Système de classification
des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN).

Semaine de référence : Semaine au sujet de laquelle
les personnes diplômées ont été invitées à donner
des renseignements dans le cadre du sondage sur la
situation professionnelle et la satisfaction des
personnes diplômées (1er au 7 novembre 2000 pour
les personnes diplômées à l’hiver 2000). Tous les
renseignements fournis par les personnes diplômées
ont trait à cette période.

Taux d’emploi : Pourcentage de personnes
diplômées actives et ayant un emploi pendant la
semaine de référence.

Taux de participation : Pourcentage des personnes
diplômées qui ont répondu au questionnaire.
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Techniques d’urbanisme
Nbre total de diplômés: 20 Nbre de diplômés interrogés : 13 Taux de participation : 65,0 %

Programmes en techniques d’urbanisme
Nbre de 

Nbre de diplômés sur 
Nbre de diplômés le marché

Programmes du groupe : Durée diplômés interrogés du travail Emplacement:

Techniques d’urbanisme 2 ans 5 3 2 Mohawk

Urbanisme 3 ans 15 10 8 Fanshawe

Sommaire des données du sondage

Groupe de programmes Tous les programmes

Population observée 13 33 768

Taux d’activité de la population active 77 % 80 %

Taux d’emploi 100 % 91 %

Employés à temps partiel 0 % 14 %

Employés à plein temps 100 % 77 %

Revenu annuel moyen – total 28 479 $ 28 144 $

Revenu annuel moyen – femmes – 26 698 $

Revenu annuel moyen – hommes 30 938 $ 30 216 $

Satisfaction des personnes diplômées 85 % 82 %

Satisfaction des employeurs 80 % 91 %

Situation des personnes diplômées :

Employés à plein temps 77 % Employés à temps partiel 0 %

Inactifs 23 %

Sans emploi 0 %

Situation des personnes diplômées selon le programme :

Employés à plein Employés à plein Employés à temps Employés à temps
temps dans temps dans un partiel dans partiel dans un 

leur domaine autre domaine leur domaine autre domaine Sans emploi Inactifs
Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre %

Techniques d’urbanisme 2 66,7 – – – – – – – – 1 33,3

Urbanisme 6 60,0 2 20,0 – – – – – – 2 20,0

Tous les programmes 8 61,5 2 15,4 – – – – – – 3 23,1
du groupe

Présentation des données

Nom du groupe de programmes Nombre de personnes diplômées
du groupe de programmes qui
ont répondu au questionnaire
(Population observée)

Situation d’emploi pour
chaque programme du
groupe

Revenu annuel moyen
des personnes
diplômées employés à
plein temps

Données touchant
l’ensemble des collèges
pour faciliter les
comparaisons

Collège où les
personnes ont obtenu
leur diplôme dans
chaque programme

Nombre de personnes
diplômées de chaque
programme qui ont dit
être actifs

Nombre de personnes
diplômées de chaque
programme qui ont
répondu au
questionnaire

Nombre de personnes
diplômées de chaque
programme

Programmes faisant
partie du groupe

Durée de chaque
programme

Pourcentage des
personnes diplômées
du groupe de
programmes qui 
ont un emploi

Pourcentage de personnes
diplômées qui ont répondu
au questionnaire

Nombre de personnes
diplômées par groupe 
de programmes
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Techniques d’urbanisme

Satisfaction à l’égard du groupe de programmes :

Satisfaction des personnes diplômées à l’égard de
l’utilité de leur éducation collégiale pour parvenir à leurs
objectifs après l’obtention de leur diplôme :

Satisfaction des employeurs à l’égard de la préparation
générale des employés* :

Très satisfait 54 %

Satisfaits 31 %

Ni satisfaits 
ni insatisfaits 15 %

Insatisfaits 0 %

Très insatisfaits 0 %

* 5 employeurs ont participé au sondage

Très satisfait 60 %

Satisfaits 20 %

Ni satisfaits 
ni insatisfaits 0 %

Insatisfaits 20 %

Très insatisfaits 0 %

Cinq premières industries créatrices d’emplois :

Nbre %

Services professionnels, scientifiques 6 60,0
et techniques

Magasins de vêtements et d’accessoires 1 10,0
vestimentaires

Magasins d’articles de sport, d’articles de 1 10,0
passe-temps, d’articles de musique et 
de livres

Assistance sociale 1 10,0

Administrations publiques locales, 1 10,0
municipales et régionales 1 8,3

Cinq premières catégories professionnelles :

Nbre %

Technologues et techniciens/techniciennes 5 50,0
en génie civil

Directeurs/directrices de la vente au détail 1 10,0

Urbanistes et planificateurs/planificatrices 1 10,0
de l’utilisation des sols

Technologues et techniciens/techniciennes 1 10,0
en dessin

Technologues et techniciens/techniciennes 1 10,0
en cartographie et personnel assimilé

Caractéristiques des personnes participantes ayant un emploi :

Revenu Revenu Revenu Revenu Moyenne Médiane
moyen moyen médian médian du du

Programmes du groupe : femmes hommes femmes hommes programme programme

Techniques d’urbanisme – – – – – –

Urbanisme – 29 661 $ – 29 982 $ 26 906 $ 27 839 $

Tous les programmes – 30 938 $ – 31 643 $ 28 479 $ 29 982 $
du groupe

Données historiques du groupe de programmes:

Diplômés Diplômés Diplômés Diplômés Diplômés Diplômés Diplômés Diplômés Diplômés Diplômés
de 1990- de 1991- de 1992- de 1993- de 1994- de 1995- de 1996- de 1997- de 1998- de 1999-

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Ayant un emploi 68,4 % 84,2 % 63,6 % 57,1 % 75,8 % 75,0 % 68,8 % 82,1 % 92,3 % 100,0 %

Employés à plein temps 47,4 % 73,7 % 36,4 % 42,9 % 63,6 % 54,2 % 50,0 % 75,0 % 84,6 % 100,0 %

Employés à plein temps 31,6 % 26,3 % 18,2 % 14,3 % 27,3 % – 18,8 % 21,4 % 61,5 % 80,0 %
dans leur domaine

Salaire ann. moyen des 22 021 $ 28 894 $ 27 231 $ 26 423 $ 20 776 $ – – 26 598 $ 21 458 $ 30 438 $
dipl. employés à plein
temps dans leur domaine

Nom du groupe de programmes

Satisfaction des
personnes diplômées à
l’égard de l’utilité de
leur éducation collégiale
pour parvenir à leurs
objectifs (très satisfait,
satisfait, ni satisfait ni
insatisfait, insatisfait ou
très insatisfait

Cinq premiers secteurs
d’emploi employant des
personnes diplômées du
groupe d’entreprises où
travaillaient les personnes
diplômées ou le genre de
services offerts par leur
employeur a été codé en
fonction de la
Classification type des
industries 1980 de
Statistique Canada.

Salaire annuel moyen
des personnes
diplômées occupant un
emploi à plein temps lié
à leurs études

Données historiques sur
l’emploi des personnes
diplômées qui sont
devenues actives entre
1990 et 1999

Cinq premiers
catégories
professionnelles dont
faisaient partie les
personnes diplômées du
groupe de programmes.
Réponses codées selon
la Classification nationale
des professions de 1993
d’Emploi et Immigration
Canada

Salaire médian des
personnes diplômées
travaillant à plein temps

Satisfaction des
employeurs à l’égard du
degré de préparation
des personnes
diplômées (très satisfait,
satisfait, ni satisfait ni
insatisfait, insatisfait ou
très insatisfait)

Salaire moyen des
personnes diplômées
travaillant à plein temps


