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Préface

racer son itinéraire vers la réussite, avec la section 2.4 du document

Les écoles de I'Ontario : De la maternelle a la 12° année — Politiques et

programmes, 2011 (EO), remplace Des choix qui ménent a l'action —
Politique régissant le programme d’orientation et de formation au cheminement de
carriere dans les écoles élémentaires et secondaires de 'Ontario, 1999. La politique
décrite dans le présent document se veut un complément aux politiques concernant
l'orientation et la formation au cheminement de carrieére décrites a la section 2.4 du
document Les écoles de 'Ontario et dans les divers programmes-cadres du curriculum
de I'Ontario pour les paliers élémentaire et secondaire.

Les écoles de I’Ontario vont commencer & mettre en ceuvre en septembre 2013 la
politique énoncée ici. La mise en ceuvre complete débutera en septembre 2014.

0 %%
0‘0 0‘0 L)

4

J
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Tracer son itinéraire vers la réussite décrit la nouvelle politique de planification de
carriere pour les écoles de 'Ontario, qui englobe la mise en ceuvre d’'un programme
complet et continu de planification d’apprentissage, de carriere et de vie de la
maternelle a la 12¢ année, un programme qui est congu pour aider les éleves a
réaliser leurs objectifs personnels et a devenir des citoyennes et citoyens compétents
qui réussissent et qui contribuent a la société. Ce programme touche I’école dans
son ensemble grice a un enseignement en classe relié au curriculum et grace a des
programmes et a des activités plus diversifiés et plus élargis.

Pour promouvoir la réussite a 'école et dans la vie, il faut que les écoles de
I’Ontario offrent des possibilités et des mesures de soutien a tous les éléves afin
que ces derniers planifient leur itinéraire personnel tout au long de leurs études et
réussissent leur transition vers leur premiere destination postsecondaire. Comme
mentionné dans le document du ministere de ’Education intitulé Cadre d’efficacité
pour la réussite de chaque éléve a Iécole de langue frangaise (M-12) — Pour appuyer
Pamélioration des écoles et la réussite des éleves', les écoles qui adoptent la démarche
des itinéraires d’études améliorent les perspectives de réussite de chaque éleve en :

e aidant les éléves a définir leurs champs d’intérét personnels, leurs points forts,
leurs besoins et leurs aspirations, et en se servant de cette connaissance d’eux-
mémes pour éclairer les choix de programmes et d’apprentissage qu’ils font;

1. Le programme de planification d’apprentissage, de carriere et de vie décrit ici est conforme aux
processus actuels de planification de I'amélioration des conseils et des écoles, et soutient ces processus.
Le programme respecte la composante 5, Programmes et itinéraires d’études du Cadre d’efficacité pour
la réussite de chaque éléve a I'école de langue frangaise, outil d’autoévaluation actuellement utilisé par
les écoles et les conseils scolaires pour promouvoir 'amélioration des écoles et la réussite des éléves
(voir la section 6.5 du présent document).



e offrant des possibilités d’apprentissage, des cours et des programmes
diversifiés et attrayants, a la fois en classe et hors de la classe, qui répondent
aux champs d’intérét, aux points forts, aux besoins et aux aspirations des
éleves, et qui respectent toutes les destinations postsecondaires — formation
en apprentissage, college, intégration communautaire, université et marché
du travail.

Le programme est une réussite lorsque toute la communauté scolaire en a pris
connaissance et qu’elle est mobilisée et engagée. Au sein de I’école, tous les inter-
venants partagent donc la responsabilité de 'élaboration et de la mise en ceuvre
de ce programme. Dans les écoles secondaires, les conseilléres et conseillers en
orientation jouent un réle stratégique dans I’élaboration et la mise en ceuvre
de ce programme qui fait partie de la prestation du programme d’orientation
et de formation au cheminement de carriére de ces écoles.

Les écoles de I’'Ontario décrit les trois domaines qui composent le programme
d’orientation et de formation au cheminement de carriére de I’Ontario,
comme suit :

* cheminement personnel — acquisition des habitudes et des habiletés nécessaires
a I'apprentissage;

* cheminement interpersonnel — acquisition des connaissances et des habiletés
nécessaires pour s’entendre avec les autres;

* cheminement professionnel — acquisition des connaissances et des habiletés
nécessaires pour fixer ses propres objectifs a court et a long termes et pour
planifier son avenir.

Tracer son itinéraire vers la réussite : Programme de planification d’apprentissage, de
carriere et de vie pour les écoles de 'Ontario — Politique et programme de la maternelle
a la 12¢ année est congu pour appuyer ces trois domaines dans la mesure ot ils se
rapportent a la planification d’apprentissage, de carriere et de vie?. Le cadre de
planification présenté ici est axé sur la découverte de soi et la connaissance qu’ont
les éleves d’eux-mémes, et sur I'utilisation créative de cette connaissance par

les éleves dans I’exploration des possibilités et dans la planification d’itinéraires
d’apprentissage, de carriére et de vie. Le cadre de planification d’apprentissage,

de carriere et de vie fournit occasion de se concentrer sur I'excellent travail déja

2. Des choix qui ménent a I'action — Politique régissant le programme d’orientation et de formation au
cheminement de carriére dans les écoles élémentaires et secondaires de I'Ontario, 1999 était le seul
document de politique ministérielle qui englobait les trois domaines. Maintenant, les deux premiers
domaines — cheminement personnel et cheminement interpersonnel — sont intégrés aux habiletés
d’apprentissage et aux habitudes de travail décrites dans Faire croitre le succés : Evaluation et commu-
nication du rendement des éléves fréquentant les écoles de I'Ontario. Premiére édition, 1" — 12¢ année,
2010. Pour chaque habileté d’apprentissage et chaque habitude de travail, on trouve des exemples de
comportements observables dans Faire croitre le succes qui peuvent aider le personnel enseignant a
effectuer un enseignement et une évaluation en lien avec les habiletés d’apprentissage et les habitudes
de travail. Le soutien aux éléves pour leur cheminement dans ces deux domaines se fait dans le cadre de
I'enseignement en classe et au moyen de counselling individuel ou en petits groupes (voir le chapitre 5
de Faire croitre le succes).
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entamé grice aux programmes d’orientation et de formation au cheminement de
carriere et de faciliter la reconnaissance de Papprentissage des éleves qui est acquis
grice a ces programmes.

Organisation de Tracer son itinéraire vers la réussite

Ce document comporte une description des exigences de la politique et de la mise
en ceuvre du programme de planification d’apprentissage, de carriére et de vie
dans les chapitres 2 et 3.

Le chapitre 4 aborde la planification de la transition, un axe naturel et essentiel de
la planification d’itinéraires.

Le chapitre 5 décrit les contextes d’apprentissage dans le programme de planification
d’apprentissage, de carriere et de vie — depuis les activités et les programmes liés
au curriculum, en passant par les activités et les programmes a 'échelle de I’école,
jusquaux activités dans lesquelles les éleves participent au sein de leur communauté.

Le chapitre 6 décrit les éléments a prendre en considération pour I’élaboration, la
mise en ceuvre et 'évaluation du programme.

Les éléments de la politique dont il est question dans ce document sont repris dans
une liste sommaire a la fin des chapitres pertinents.



Planification de carriére au XXIle siéecle

Vers la fin du XX¢ siecle, les principales théories sur le cheminement de carriere
indiquaient que toute personne ayant acces a de bons renseignements et a des
conseils pouvait acquérir par elle-méme les compétences nécessaires pour planifier
efficacement sa carriere (Krumboltz et Worthington, 1999). Plus récemment,

les recherches ont montré que pour pouvoir prendre des décisions judicieuses
relativement a sa carriére, une personne a aussi besoin d’avoir des outils pour
traiter 'information (Dietsche, 2010). Depuis toujours, les programmes relatifs au
cheminement de carriére s’appuient sur une autre hypothese : seuls certains éleves
ont besoin d’aide et ces éleves demandent de Iaide lorsqu’ils en ont besoin. En réalité,
les difficultés auxquelles font face les éleves du XXIF siécle et les possibilités qui
leur sont offertes sont entierement différentes de celles des générations précédentes
et tous les éleves d’aujourd’hui doivent disposer de connaissances et de compé-
tences particuliéres en planification d’apprentissage, de carriere et de vie pour
les aider a faire des choix judicieux tout au long de leur vie.

Le terme carriére revét plusieurs significations. Il peut strictement faire référence
aux antécédents professionnels d’une personne dans un domaine particulier

ou, au sens plus large, a la somme des expériences d’une personne dans diverses
fonctions tout au long de sa vie. Dans ce dernier cas, la carriére englobe le travail,
Iapprentissage, I'engagement communautaire et les relations avec la famille et les
amis. Tracer son itinéraire vers la réussite met 'accent sur la seconde signification et
la rend plus explicite avec le terme « de carriére et de vie ». Les activités en lien avec
les points forts et les champs d’intérét personnels dans un contexte d’apprentissage
ou dans le cadre d’un travail bénévole ou rémunéré font partie de la carriere

d’une personne et sont pertinentes a tous les 4ges et a toutes les étapes de la vie.
Lexpression « planification d’apprentissage, de carriére et de vie » fait référence

a un processus qui aide a élaborer et a mettre en pratique les connaissances et les
compétences nécessaires pour faire des choix éclairés en matiére d’apprentissage,
de carriere et de vie.

Tracer son itinéraire vers la réussite répond aux réalités d’un monde complexe qui
évolue rapidement. On y entend que la planification d’apprentissage, de carriere et
de vie constitue maintenant un processus de toute une vie qui exige de toutes les



apprenantes et de tous les apprenants souplesse et adaptation aux changements,
aussi bien en soi-méme que dans le monde environnant. Ce document de politique
reconnait le besoin de mettre surtout I'accent sur le fait d’aider tous les éleves a
acquérir les connaissances et les compétences dans ce domaine des le plus jeune
age, puis tout au long de leurs études.

Le programme de planification d’apprentissage, de carriere et de vie de 'Ontario a
été congu pour que tous les éleves acquierent la capacité d’atteindre leurs objectifs
aussi bien sur le plan professionnel que personnel, réussissent leurs transitions tout
au long de leur vie et contribuent de fagon positive a leur communauté. En outre,
une approche ciblée de la planification aidera les éleves a choisir les cours et les
programmes dont ils ont besoin pour terminer leurs études secondaires en quatre
ans et pour se diriger vers leur premieére destination postsecondaire.

Les recherches actuelles recensent d’importants résultats positifs lorsque des
programmes bien définis de planification d’apprentissage, de carriere et de vie sont
mis en ceuvre dans un systéme d’éducation. On observe une amélioration dans des
domaines comme I’engagement des éleves, I'atteinte d’objectifs personnels et le
développement de 'indépendance et de la résilience (Lent, Hackett et Brown, 1999).
Bien qu’il n’existe aucun modele universel de programme réussi de planification
d’apprentissage, de carriere et de vie, il existe un consensus sur les principes et

les concepts fondamentaux, les objectifs d’apprentissage précis et le besoin d’un
engagement solide pour un programme qui répond aux champs d’intérét, aux
points forts, aux besoins et aux aspirations de tous les éleves.

Tracer son itinéraire vers la réussite place les éleves au cceur de leur propre apprentissage
et les percoit comme les architectes de leur vie. On encourage les éléves a se découvrir
eux-mémes, a explorer les possibilités, a poursuivre leurs passions et a tracer leur
itinéraire personnel vers la réussite. On les invite a exprimer leurs points de vue
chacun a leur maniére et a garder a lesprit ce qu’ils découvrent sur eux-mémes

et sur leurs champs d’intérét, ainsi que leurs passions et leurs possibilités au fil

du temps. Lorsque les éléves ont la capacité de concevoir et de planifier leur vie,
ils se mobilisent, ils se réalisent et ils mettent en pratique leur apprentissage dans
la vie de tous les jours. Dans un milieu qui encourage un tel apprentissage, les
éleves deviennent confiants en sachant que les programmes scolaires sont créés
en fonction d’eux, que le monde en dehors de I’école a quelque chose a leur offrir
et qu’ils ont quelque chose a offrir au monde.

C’est a tout le milieu scolaire (personnel enseignant, administrateurs, éleves et
parents®), ainsi qu'a la communauté élargie que revient la responsabilité de soutenir
les éleves dans cet apprentissage. Un programme complet et continu — axé sur le
fait de guider le développement des éleves et pas seulement de transmettre des
informations — peut étre transformateur.

3. Dans le présent document, le terme parents désigne un pére, une mere, un tuteur ou une tutrice.

Planification de carriére au XXI¢ siécle 7



2.1

2.2

2.3

Programme de planification d’apprentissage,
de carriére et de vie pour soutenir
la réussite des éléves

Vision

Dans la vision sur laquelle est axée Tracer son itinéraire vers la réussite, tous les éleves
sauront clairement a la fin de leurs études secondaires dans quelle voie s’engager —
formation en apprentissage, collége, intégration communautaire, université, marché
du travail — et le feront avec la confiance nécessaire pour mettre en ceuvre, revoir et
adapter leurs objectifs tout au long de leur vie et selon les changements de la société.
Dans cette vision, les éléves sont les architectes de leur propre vie.

Objectifs dv programme

Les objectifs du programme de planification d’apprentissage, de carriére et de vie
sont les suivants :

e assurer que les éléves acquiérent les connaissances et les compétences
nécessaires pour faire des choix éclairés en matiere d’éducation, de carriere
et de vie grice a la mise en pratique d’un processus de questionnement en
quatre étapes;

o offrir en classe et a échelle de I'école des possibilités d’apprentissage a cet égard;

» faire participer les parents et la communauté dans son ensemble, y compris
la communauté francophone, a 'élaboration, a la mise en ceuvre et a
Iévaluation du programme afin d’appuyer P'apprentissage des éleves.

Pour atteindre ces objectifs, chaque école élémentaire et secondaire, sous la
supervision de la direction d’école et avec appui du personnel scolaire clé et des
éleves, développera, documentera, mettra en ceuvre et évaluera un programme de
planification d’apprentissage, de carriére et de vie élaboré a partir de la politique
énoncée dans Tracer son itinéraire vers la réussite.

Convictions et principes directeurs

Les convictions et les principes suivants soutiennent le programme de planification
d’apprentissage, de carriere et de vie décrit dans le présent document.



2.3.1  Convictions de la réussite des éléves

La perception qu’ont les éleves d’eux-mémes et de leurs possibilités, et ce que leurs
camarades et les adultes qui les entourent pensent d’eux influent considérablement
sur les choix des éleves et sur leur capacité d’atteindre leurs objectifs. La politique
du programme de planification d’apprentissage, de carriere et de vie se base sur
trois convictions fondamentales.

e Tous les éleves peuvent réussir.
e Laréussite peut prendre plusieurs formes.
*  De nombreux itinéraires meénent a la réussite.

2.3.2  Importance d'un programme complet et continu de planification
d'apprentissage, de carriére et de vie

Dans Tracer son itinéraire vers la réussite, I'expression « complet et continu » décrit
le programme de planification d’apprentissage, de carriére et de vie envisagé pour
toutes les écoles de ’Ontario financées par les fonds publics. Un tel programme crée
un engagement en matiére de planification d’apprentissage, de carriére et de vie au
sein de école, qui appuie Patteinte des objectifs du programme.

Un programme complet et continu de planification d’apprentissage, de carriére
et de vie est :

fondé sur les connaissances et les compétences - Les activités d'apprentissage en lien
avec le programme sont axées sur I'aide aux éléves pour acquérir les connaissances
et les compétences en planification d'apprentissage, de carriére et de vie.

fondé sur le questionnement - Lapprentissage en lien avec le programme est organisé
autour des quatre questions du processus de questionnement de la planification
d'apprentissage, de carriére et de vie (Qui suis-je? Quelles sont mes possibilitése
Qu'est-ce que je veux devenir? Quel est mon plan pour atteindre mes objectifs?)
(voir le chapitre 3).

approprié au développement de I'enfant - Les activités d'enseignement et d'apprentissage
conviennent aux champs d'intérét, aux points forts, aux besoins et aux aspirations
des éléves a chaque étape de leur développement.

holistique - Le programme préconise le développement holistique de I'éléve, c'est-a-dire
le développement de I'éléve dans sa totalité et reconnait que, pour chaque éléve, la
réussite est influencée par de nombreux facteurs (p. ex., cognitif, émotionnel, social,
physique).

transformateur - Le programme permet d'aller au-dela de la transmission d'informations
et de se concentrer & aider les éléves a grandir et & réaliser leur plein potentiel.

inclusif - Le programme est congu pour mobiliser tous les éléves, conformément aux
principes de la conception universelle de I'apprentissage?.

4. Les principes de la conception universelle de I'apprentissage et de la différenciation pédagogique sont
abordés dans les documents de politique du curriculum de I'Ontario pour toutes les matiéres et disciplines
(voir la section Considérations concernant la planification du programme) et dans L'apprentissage pour
tous — Guide d’évaluation et d’enseignement efficaces pour tous les éléeves de la maternelle a la 12¢ année,
version provisoire, 2011.

Programme de planification d’apprentissage, de carriére et de vie pour soutenir la réussite des éléves 9 ‘



différencié - Les activités d'enseignement et d'apprentissage sont personnalisées pour
répondre aux besoins particuliers des éléves en matiére d'apprentissage et de motivation’.

offert de différentes facons - Le programme peut étre offert selon toute une gamme
de facons dans le cadre d'activités et de programmes liés au curriculum, d'activités
a l'échelle de I'école et d'activités dans la communauté (voir le chapitre 5).

profondément intégré - Les intervenants scolaires et communautaires travaillent en
collaboration afin d'intégrer la planification d'apprentissage, de carriére et de vie
dans toutes les matiéres, les cours et les activités d'apprentissage quotidiennes.

basé sur une approche globale - Le personnel scolaire, les éléves, les parents et
la communauté participent & la conception, la mise en ceuvre et Iévaluation du
programme.

bien documenté - Les informations sur le programme sont communiquées de facon
continue et par écrit, aux parents et aux autres intervenants (voir le chapitre 6).

imputable - Les objectifs du programme sont compris dans les plans d‘amélioration
des conseils scolaires® et des écoles (p. ex., le plan d’amélioration des conseils
scolaires pour le rendement des éléves [PAC], le plan d‘amélioration des écoles pour
le rendement des éléves [PAE]), et sont liés au Cadre d'efficacité des écoles.

2.4  Approche culturelle de I’enseignement dans les écoles de langue
francaise

Lapproche culturelle de 'enseignement vise essentiellement a mettre I'éleve en
contact avec la culture francophone tout au long de ses études et lui permettre d’y
participer activement et pleinement. Elle s’inscrit donc au coeur du programme
de planification d’apprentissage, de carriere et de vie qui a pour but d’amener
éléve 2 mieux se connaitre et a découvrir et explorer ses possibilités. A ce titre,
lapproche culturelle de lenseignement contribue au cheminement de I’éleve sur
le plan personnel, interpersonnel et professionnel, et il incombe & 'enseignante ou
enseignant de proposer des référents de la culture francophone d’ici et d’ailleurs
comme objets d’études pour soutenir les apprentissages prescrits et accompagner
’éleve dans son cheminement.

Le programme de planification d’apprentissage, de carrieére et de vie se préte tres
bien a Pappropriation de la culture francophone par ’éléve et les possibilités de
lui présenter des référents culturels signifiants sont trés nombreuses. Ces référents,
qui témoignent du potentiel d’imaginaire et de créativité des individus et des
sociétés, peuvent étre puisés autant dans actualité que dans le passé, proche ou
lointain, qu’il s’agisse de personnages historiques, légendaires ou contemporains

et de leurs exploits ou réalisations, d’ceuvres littéraires ou artistiques, de décou-
vertes scientifiques, d’innovations technologiques et de créations architecturales,
vestimentaires, culinaires ou autres. Ils sont le reflet de la communauté franco-
phone locale, provinciale ou territoriale, régionale, pancanadienne et mondiale.

5. Voir la note 4 ci-dessus.

6. Les termes conseil scolaire ou conseil désignent les conseils scolaires de district qui offrent des
programmes pour les écoles élémentaires ou secondaires.
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3.1

Composantes et processus du programme

Organisation du programme : Les quoi, ov et comment de
I’apprentissage

Lapprentissage des éleves dans le cadre du programme de planification
d’apprentissage, de carriere et de vie se fait grace a :

e diverses activités et programmes d’apprentissage adaptés au développement
de I'enfant et en lien avec le curriculum (voir la section 5.1);

e des activités a I’échelle de I’école (voir la section 5.2);

e des activités dans la communauté (voir la section 5.3).

Les connaissances et les compétences que les éleves acquierent grice au
programme sont organisées dans le cadre conceptuel qui comprend quatre
domaines d’apprentissage (voir le tableau 1 de la section 3.3). Les éleves de la
maternelle a la 6° année réfléchissent a 'acquisition de leurs connaissances et de
leurs compétences dans ces quatre domaines et en consignent les preuves dans
le portfolio de cheminement (voir la section 3.4.1). De la 7¢ a la 12¢ année, les
éleves documentent les preuves de leur apprentissage dans un plan d’itinéraire
d’études (voir la section 3.4.2).

La figure 1 donne un apercu de 'apprentissage réalisé dans le cadre du programme,
de Pendroit ol se déroule cet apprentissage et de la fagon dont sont rassemblées les
preuves de Papprentissage des éleves.



Quisuis-je?

Quelestmon plan PLANIFICATION
pouratteindremes (YL
objectifs? CARRIERE ET DEVIE

Quelles sont mes
possibilités?

Quest-ce que

Figure 1 — Organisation du programme de planification it
d’apprentissage, de carriére et de vie

Apprentissage Endroit ou se fait Facon dont
I'apprentissage I'apprentissage est
documenté et prouvé

Cadre : domaines et Possibilités d’apprentissage Preuves de I'apprentissage

questionnement * En lien avec le curriculum, ¢ Portfolio de cheminement

* Se connaitre dans la classe et & de la maternelle a la

e Explorer les possibilités I'extérieur de la classe 6° année

* Prendre des décisions et o Al'échelle de l'école ® Plan d'itinéraire d'études
établir des objectifs ¢ Dans la communauté de la 72 & la 12° année

¢ Atteindre les objectifs et
effectuer les transitions

Encourager les éléves a
réfléchir sur les questions

Fournir des possibilités
d'apprentissage en classe,
a l'école et dans la commu- suivantes :

nauté pour aider les éléves - Quelles connaissances

Encourager les éléves a se : :
. . . .
: 4 acquérir les connais- : aije acquises? Gracea -
i . 3 4

poser les questions suivantes :
: - Qui suis-je? 4
: - Quelles sont mes
. possibilités?
: sances et les compétences quelles expériences?
en matiére de planification - Quelles preuves puis-je
: d'apprentissage, de carriére recueillir pour montrer
: et de vie. ce que jai appris?

- Qu'est-ce que je veux
devenir?

- Quel est mon plan pour
atfeindre mes objectifs?

3.2 Cadre pour un processus de questionnement en quatre étapes

Tracer son itinéraire vers la réussite donne un apercu du cadre conceptuel fondé sur
le questionnement et présente la politique et les processus qui permettent de guider
les écoles dans I’élaboration d’un programme complet et continu de planification
d’apprentissage, de carriére et de vie de la maternelle a la 12¢ année. Le cadre du
programme est un processus de questionnement en quatre étapes comportant
chacune une question en lien avec les quatre domaines d’apprentissage en matiere
de planification d’apprentissage, de carriere et de vie — Se connaitre, Explorer les
possibilités, Prendre des décisions et établir des objectifs, Atteindre les objectifs
et effectuer les transitions (voir la figure 2).

Les quatre questions du cadre — Qui suis-je? Quelles sont mes possibilités? Qu’est-ce
que je veux devenir? et Quel est mon plan pour atteindre mes objectifs? — sont
pertinentes a tout dge et a toute étape de développement; seuls changent le contexte
et Pimportance qu’on accorde a chaque question au fur et a mesure des progres
des éleves, de la maternelle a la 12° année.

Le processus de planification d’apprentissage, de carriere et de vie est continu, et
les éleves doivent régulierement revenir a ces quatre questions, forts d’une plus
grande connaissance d’eux-mémes et de leurs possibilités ainsi que d’une com-
préhension croissante de la fagon dont ils peuvent faconner leur avenir avec succes.
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La section 3.3 fournit plus de détails sur les connaissances et les compétences que
les éleéves acquierent grace a la mise en application du cadre.

Figure 2 — Schéma du cadre de planification d’apprentissage, de carriére
et de vie : Processus de questionnement en quatre étapes

Se connaitre

Qui suis-je?

. — Quel est mon plan PLANIFICATION
Atteindre les objectifs R SR 0'APPRENTISSAGE, DE Quelles sont mes Explorer o
et eftf“t“f:f les objectifs? CARRIERE ET DEVIE possibilités? ~ les possibilités
ransitions :

Qu'est-ce que
je veux devenir?

Prendre des décisions et
établir des objectifs

Le cadre du programme offre un point de départ et un processus pour le déve-
loppement continu du programme et 'apprentissage des éleves. Pour la réussite
du programme, les éleves, les membres du personnel enseignant, y compris les
conseilleres et conseillers en orientation, les membres du personnel administratif,
les parents et les partenaires communautaires doivent se familiariser avec le
cadre. Le personnel enseignant devrait s’en servir lorsqu’il élabore des activités
d’apprentissage et qu'il communique des informations a ce sujet aux éleves et
aux autres personnes concernées. Le processus de questionnement ainsi que

les connaissances et les compétences connexes doivent étre enseignés de fagon
explicite avant que les éleves ne prennent ’habitude de s’en servir.

Un objectif essentiel du programme vise a ce que les éléves sachent comment se
servir du processus de questionnement et prennent Phabitude de Pemployer pour
qu’ils deviennent durant toute leur vie des planificateurs confiants, indépendants
et efficaces en matiére d’apprentissage, de carriere et de vie.

Une application réguliere du cadre a la fois dans le curriculum et tout au long
des expériences scolaires des éleves aide ces derniers a voir les liens qui se tissent
entre leur apprentissage a I’école et leur vie en dehors de I’école. Cette application
crée une culture favorable a la planification d’apprentissage, de carriére et de vie
a l'intérieur de I'école.
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3.2.1  Application du cadre de la maternelle d la 12¢ année

Le cadre est souple puisque 'accent peut étre mis sur les différents domaines
d’apprentissage aux différentes étapes de développement et d’activités utilisées. Par
exemple, c’est de maniere dynamique que les jeunes éléves en apprennent beaucoup
sur eux-mémes et explorent leur monde. A cette étape de développement, la question
« Qui suis-je? » permet d’entrer naturellement dans le cycle de planification
d’apprentissage, de carriére et de vie. Les enseignantes et enseignants peuvent
encourager les jeunes éleéves a prendre conscience de ce qu'ils préferent faire, de

ce qu’ils font le mieux et de ce qu’ils ressentent lorsqu’ils participent a différentes
activités. Les enseignantes et enseignants peuvent poser des questions et orienter
les éleves vers la possibilité d’explorer davantage leurs passions et leurs talents,

et les amener ainsi au deuxiéme domaine pour répondre a la question « Quelles
sont mes possibilités? ». Les activités qui mobilisent les jeunes éleves offrent
d’innombrables possibilités pour le type de réflexion qui permet de démarrer le
cycle de planification ancré dans la connaissance de soi.

On encourage les enfants de la maternelle a la 6° année a « documenter » ce qu’ils
découvrent — a propos d’eux-mémes et de leurs possibilités — au moyen de dessins,
de commentaires, de lettres a leurs parents ou a leurs pairs, ou de toute autre fagon
qu’ils pourraient choisir —, et 2 mettre cette documentation dans un portfolio de
cheminement (voir la section 3.4.1).

A mesure que les éleves progressent dans leurs études, I’'accent mis sur la planifica-
tion change de fagon plus officielle et passe aux troisieme et quatrieme domaines
d’apprentissage, alors que les éleéves abordent les questions « Qu’est-ce que je

veux devenir? » et « Quel est mon plan pour atteindre mes objectifs? ». Les éléves,
qui ont maintenant ’habitude de reconnaitre leurs préférences et d’explorer les
possibilités pour y donner éventuellement suite, étudient vers ou, dans le monde
de Penseignement, du travail, des loisirs et de la vie communautaire, ils peuvent se
tourner pour mobiliser leurs champs d’intérét, leurs compétences et leurs passions.
De la 7¢a la 12¢ année, les éleves se servent des réflexions amassées dans leur portfolio
pour alimenter leur plan d’itinéraire d’études, qui insiste particulierement sur des
transitions réussies entre 'école secondaire et la premiére destination postsecondaire.

Lacquisition des connaissances et des compétences en matiere de planification
d’apprentissage, de carriére et de vie dépend de nombreux facteurs. Ces facteurs
changent en méme temps que les éleves et en méme temps quévoluent les contextes
dans lesquels les éleves apprennent et vivent. Le cadre est congu pour aider tous
les éleves dans leur planification d’apprentissage, de carriére et de vie d’une fagon
adaptée a leur stade de développement et aux points forts, aux besoins et aux
circonstances qui leur sont propres.
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Bien que chaque éléve soit unique, certaines étapes générales du développement sont
communes a la majorité des éleves. Le document D’un stade a l'autre : Une ressource sur

le développement des jeunes, 2012 (http://www.edu.gov.on.ca/fre/document/brochure/
stepStones.html) explore le développement des jeunes au moyen de ces étapes dans quatre
domaines interdépendants — cognitif, émotionnel, social et physique. Parce qu’ils reconnaissent
que les champs d’intérét, les points forts, les besoins et les aspirations des éléves évoluent
tout au long de leurs études de la maternelle 4 la 12¢ année, les programmes efficaces de
planification d’apprentissage, de carriére et de vie fournissent des possibilités d’apprentissage
pertinentes, audacieuses et engageantes a chaque étape du développement. Un programme
efficace reconnait aussi la nature complexe et intégrée du développement humain, et aborde
chaque éléve dans sa totalité, c’est-a-dire de maniere holistique. Un programme complet et
continu offre des possibilités d’apprentissage de nombreuses fagons a la fois en classe, dans
le cadre d’activités a 'échelle de I’école et dans la communauté.

3.3 Connaissances et compétences dans les quatre domaines d’apprentissage

Gréce au programme de planification d’apprentissage, de carriére et de vie, les éleves de la
maternelle a la 12€ année acquiérent les connaissances et les compétences dans les quatre
domaines d’apprentissage — Se connaitre, Explorer les possibilités, Prendre des décisions

et établir des objectifs, et Atteindre les objectifs et effectuer les transitions. Le tableau
suivant représente le cadre conceptuel du programme qui indique ce que les éléves sauront
et seront en mesure de faire dans chaque domaine d’apprentissage.

Tableau 1 — Cadre conceptuel : Connaissances et compétences dans les quatre domaines
de la planification d'apprentissage, de carriére et de vie

Questionnement = Domaines d’apprentissage (connaissances et compétences)

Qui suis-je? Se connaitre

Pour répondre a la question « Qui suis-je? », I'éleve :

* releve les caractéristiques qui lui sont propres (p. ex., champs d'intérét, points forts, types d'intelligence,
réalisations, valeurs et compétences, y compris les habiletés d'apprentissage et les habitudes de travail
telles que présentées dans le bulletin scolaire de I'Ontario, compétences essentielles décrites dans le
Passeport-compétences de I'Ontario);

e détermine les facteurs (p. ex., culture francophone, dualité linguistique) qui I'ont formé et qui sont
susceptibles de faconner qui il devient au fil du temps;

o réfléchit a la facon dont ces caractéristiques influent sur ses pensées et ses actes, et comment ces derniers
peuvent a leur tour avoir une incidence sur son développement a titre d'apprenante ou d'apprenant, son
identité culturelle, ses relations et ses choix en matiére d'apprentissage, de carriere et de vie.

suite...
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...suite

Questionnement = Domaines d’apprentissage (connaissances et compétences)

Quelles sont mes | Explorer les possibilités

possibilités? Pour répondre a la question « Quelles sont mes possibilités? », I'éleve :

e explore le concept de « possibilité » et examine comment ses choix peuvent déboucher sur différents
itinéraires, y compris sur ceux dans la communauté francophone;

e accroit sa sensibilité aux possibilités scolaires et communautaires, y compris a celles en francais (p. ex.,
loisirs, activ