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Grille d’évaluation adaptée

Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Niveau 4

Compétences et critéres

Connaissance

et compréhension

L’éléve démontre sa connais-

sance et sa compréhension :

- des caractéristiques de la
société de personnes;

- de ce que chaque ratio mesure.

L’éléve démontre une connais-
sance et une compréhension
limitées des caractéristiques de
la société de personnes et de ce
que chaque ratio mesure.

L’éléve démontre une connais-
sance et une compréhension
partielles des caractéristiques
de la société de personnes et de
ce que chaque ratio mesure.

L’éléve démontre une connais-
sance et une compréhension
générales des caractéristiques
de la société de personnes et de
ce que chaque ratio mesure.

L’éléve démontre une connais-
sance et une compréhension
approfondies des caractéris-
tiques de la société de per-
sonnes et de ce que chaque ratio
mesure.

Réflexion et recherche

L'éleve :

—analyse, interpréte et évalue de
I'information financiére con-
tenue dans les états financiers
pour déterminer la rentabilité
d’une entreprise de service;

- propose l'utilisation de tech-
nologies de I'information et de
la communication dans une
petite entreprise de service;

- explique les PCGR et les régles
d’éthique a respecter pour que
I'information soit plus com-
préhensible et transparente
dans les états financiers.

L’éleve fait preuve d’'une pensée
critique limitée en présentant
peu d’idées accompagnées d’ex-
plications limitées et peu perti-
nentes.

L’éleve fait preuve d’une pensée
critique partielle en présentant
quelques idées accompagnées

d’explications partielles et par-
fois pertinentes.

L’éléve fait preuve d’'une pensée
critique développée en présen-
tant plusieurs idées accompa-
gnées d’explications complétes
et pertinentes.

L’éleve fait preuve d’'une pensée
critique tres développée en pré-
sentant plusieurs idées accom-
pagnées d’explications

rigoureuses et trés pertinentes.

Communication

L'éleve :

- organise et communique ses
idées;

- utilise la terminologie de la
comptabilité et des affaires.

L’éleve organise et communique
ses idées avec peu de clarté en

utilisant rarement la terminolo-
gie appropriée.

L’éleve organise et communique
ses idées avec une certaine
clarté en utilisant parfois la ter-
minologie appropriée.

L’éléve organise et communique
ses idées avec clarté en utilisant
souvent la terminologie appro-
priée.

L’éleve organise et communique
ses idées avec une grande clarté
en utilisant toujours ou presque
toujours la terminologie appro-
priée.




Niveau 1

Compétences et critéres

Niveau 2

Mise en application

L'éleve applique les régles rela-
tives au débit et au crédit a la
comptabilisation des opérations
au journal général d’une société
de personnes.

L’éleve applique les régles rela-
tives au débit et au crédit a la
comptabilisation des opérations
au journal général d’'une société
de personnes avec une efficacité
limitée.

L’éleve applique les régles rela-
tives au débit et au crédit a la
comptabilisation des opérations
au journal général d’une société
de personnes avec une certaine
efficacité.

Niveau 3

L’éleve applique les régles rela-
tives au débit et au crédit a la
comptabilisation des opérations
au journal général d’une société
de personnes avec efficacité.

Niveau 4

L’éleve applique les régles rela-
tives au débit et au crédit a la
comptabilisation des opérations
au journal général d’'une société
de personnes avec une grande
efficacité.

N. B. : L’éleve qui obtient moins de 50 % a la fin d’un cours ne recevra pas de crédit pour ce cours.
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