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Second Career Strategy

Tutulungan ng Second Career Strategy ang mga walang trabahong manggagawa na kamakailan-lamang nawalan na
trabaho at na nangangailangan ng mga pangmatagalang skills training na maghanap ng trabaho sa mga high-skill na

okupasyon na kinakailangan sa local labour market.

Ang istratehiya ay nagbibigay ng pananalaping tulong batay sa indibidwal na pangangailangan upang tulungan ang mga tao

sa ilan sa mga gastos na may kinalaman sa pagkuha ng training, kasama ang matrikula at mga libro.

Ang Second Career Strategy ay bahagi ng Skills to Jobs Action Plan ng gobyerno na inanunsyo noong Marso 2008; ito’y

magtatagal ng tatlong taon at nagkakakahalaga ng $1.5 bilyon.

Sino ang maaaring mag-aplay?

Ang mga manggagawa na kamakailan-lamang nawalan ng trabaho ay maaaring lumahok sa Second Career Strategy,
kabilang ang mga kwalipikado para sa Employment Insurance at ang mga hindi kwalipikado para dito. Mangyaring

kontakin ang opisina ng Employment Ontario sa inyong lugar upang mapag-usapan ang inyong mga opsyon.

Paano ako makakakuha ng karagdagang impormasyon?

Tawagan ang libreng matatawagang hotline ng Employment Ontario sa 1-800-387-5656, o kaya ang (416) 326-5656 sa
Toronto para sa karagdagang impormasyon upang malaman kung paano makukuha ang Second Career Strategy sa inyong

lugar.
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