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Стратегия построения второй карьеры 
 

Программа «Стратегия построения второй карьеры» (Second Career Strategy) поможет недавно уволенным по 

сокращению штата работникам, нуждающимся в долгосрочном профессиональном обучении, получить работу, 

требующую высокой квалификации по специальностям, на которые имеется спрос на местном рынке труда. 

Программа предоставляет финансовую помощь исходя из индивидуальных потребностей, обеспечивая частичную 

оплату связанных с обучением расходов, включая плату за учебу и стоимость учебников. 

Программа «Стратегия построения второй карьеры» является частью трехлетнего плана правительства по развитию 

профессиональных навыков для трудоустройства (Skills to Jobs Action Plan) с бюджетом в 1,5 млрд. долларов, 

объявленного в марте месяце 2008 года. 

 

Кто может подать заявку на участие? 

В программе «Стратегия построения второй карьеры» могут участвовать недавно сокращенные работники, включая 

как имеющих право на страховку по безработице (Employment Insurance), так и не имеющих такого права.  

Свяжитесь с местным управлением Employment Ontario, чтобы выяснить какие возможности имеются у Вас.  

  

Как получить дополнительную информацию? 

Позвоните по номеру бестарифной горячей линии Employment Ontario 1-800-387-5656, или по телефону (416) 326-

5656 в Торонто, чтобы подробнее узнать о том, как получить доступ к программе «Стратегия построения второй 

карьеры» в Вашем районе. 
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