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Strategie pentru o a doua carieră 
 

Strategia pentru o a doua carieră va ajuta lucrătorii şomeri recent concediaţi care au nevoie de instructaj de recalificare pe 

termen lung pentru a putea găsi de lucru în ocupaţii de înaltă calificare care sunt în căutare pe piaţa locală a forţelor de 

muncă. 

Această strategie acordă asistenţă financiară bazată pe necesităţi individuale pentru a-i ajuta pe cei în cauză cu o parte din 

costurile asociate cu dobândirea instructajului necesar, inclusiv costul cursului şi al manualelor. 

Strategia pentru o a doua carieră face parte din Planul de calificări pentru locuri de muncă (Skills to Jobs Action Plan), plan 

guvernamental pe trei ani anunţat în martie 2008, in valoare de 1,5 miliarde de dolari. 

 

Cine poate participa? 

Lucrătorii recent concediaţi pot participa la Strategia pentru o a doua carieră, atât cei care sunt eligibili pentru ajutorul de 

şomaj, cât şi cei care nu sunt. Vă rugăm să contactaţi biroul local „Employment Ontario” pentru a afla opţiunile pe care le 

puteţi avea.  

  

Cum aş putea primi mai multe informaţii? 

Telefonaţi la numerele gratuite Employment Ontario 1-800-387-5656 sau (416) 326-5656 din Toronto pentru a obţine mai 

multe informaţii cu privire la posibilităţile de a avea acces la Strategia pentru o a doua carieră în regiunea dumneavoastră.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ISBN 978-1-4249-6977-7  


