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சாிப்பᾌத்ᾐதல் ெசய்ய ஆேலாசைன வழங்கும் திட்டம்   
 
சாிப்பᾌத்ᾐதல் ெசய்ய ஆேலாசைன வழங்கும் திட்டம் (Adjustment Advisory Program – AAP) ᾚலமாக 
ெதாழிற்சாைலகள் ᾚடப்பᾌதல், கம்பனிகள் தங்கள் அளைவ சிறிதாக்குதல் ஆகியவற்ைற சமாளிக்க 
உபாயங்கைள அபிவிᾞத்தி ெசய்ᾜம் ெபாᾞட்ᾌ, ேவைல வழங்குபவர்கள், ெதாழிலாளிகள் மற்ᾠம் 
சᾚகங்கᾦடன் ேசர்ந்ᾐ, ஒன்டாாிேயா அரசாங்கம் ேவைல ெசய்கிறᾐ. 
 
உள்ᾧர் சாிப்பᾌத்ᾐதல் ெசய்ᾜம் கமிட்ᾊகᾦக்கு நிதி உதவிையᾜம் மற்ற வசதிகைளᾜம் அரசாங்கம் 
வழங்குகிறᾐ. ேவைல ேதட உதவி, ெதாழில் மற்ᾠம் வியாபாரம் ெதாடர்பான ஆேலாசைனᾜம் பயிற்சித் 
தகவᾤம், ேவைல இழப்பால் ஏற்பᾌம் அᾨத்தத்ைத சமாளிக்க தனிப்பட்ட ஆதரᾫம், ஒᾞ சிறிய 
வியாபாரத்ைத ஆரம்பிக்க நிதி ஆேலாசைனᾜம் தகவᾤம் உட்பட பல்ேவᾠ ேசைவகைள பாதிக்கப்பட்ட 
ெதாழிலாளர்கᾦக்கு இந்த கமிட்ᾊகள் வழங்குகின்றன. 
 
பரந்ᾐ பட்ட ெபாᾐசனத் ᾐைறகளில் (public sector) உள்ள பாடசாைலகள் ைவத்திய சாைலகள் அல்லᾐ 
நகர சைபகள் ேபான்றவற்றில் உள்ள ேவைல வழங்குபவர்கᾦக்கு இந்தத் திட்டம் ேசைவ ெசய்வதில்ைல. 
 
என்ன ேசைவகள் கிைடக்கப் ெபᾠகின்றன? 
 
ெதாழில் இடத்தில் ேவைல இழப்பால் ஏற்பᾌம் பாதிப்ᾗகைள சாிெசய்ய தன்ᾔைடய வாᾊக்ைகயாளᾞக்கு 
நிதி மற்ᾠம் ஆேலாசைன உதவிகைள, சாிப்பᾌத்ᾐதல் ெசய்ய ஆேலாசைன வழங்கும் திட்டம் தᾞகிறᾐ. 
ெதாழில் ஆேலாசைன, பயிற்சி, ெதாடர்ᾗ ஏற்பᾌத்தல், ேவைல ேதᾌவதற்கான பயிற்சி ஆகியைவ உட்பட 
வாᾊக்ைகயாளர்களின் ேதைவகைளᾜம் தகுந்த உதவிகைளᾜம் இனம் காணᾫம் ெபற்ᾠக் ெகாள்ளᾫம் 
சாிப்பᾌத்ᾐதல் ெசய்ய ஆேலாசைன வழங்கும் திட்ட ஆேலாசகர்கள் உதᾫகின்றனர். இந்த ெசயற்பாட்ᾊல் 
ெதாழிலாளர்கᾦம் ேவைல வழங்குபவர்கᾦம் ᾙᾨைமயாக ஈᾌபᾌவைத உᾠதி ெசய்யேவ சாிப்பᾌத்ᾐதல் 
ெசய்ᾜம் கமிட்ᾊகள் ஸ்தாபிக்கப் பட்ᾌள்ளன. 
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ெதாழிலாளி அல்லᾐ இடப்ெபயர்ச்சி ெசய்யப்பட்ட  ேவைலயாᾦக்கான சாிப்பᾌத்ᾐதல்  
ேவைல இழந்தவர்கள், இழப்பால் ஏற்பᾌம் பாதிப்ைப சமாளிக்கᾫம் தங்கᾦக்கிᾞக்கும் ேதர்ᾫகைள 
மᾠபார்ைவ ெசய்யᾫம் அᾌத்த கட்ட நடவᾊக்ைககைள திட்டமிடᾫம், சாிப்பᾌத்ᾐதல் ெசய்ᾜம் கமிட்ᾊ 
ᾚலமாக சாிப்பᾌத்ᾐதல் ெசய்ய ஆேலாசைன வழங்கும் திட்டம் உதᾫகிறᾐ. இந்தக் கமிட்ᾊகள் 
பாதிக்கப்பட்ட எல்லா ெதாழிலாளர் குᾨக்கள் மற்ᾠம் கம்பனியின் நிர்வாகம், ᾝனியன் ஆகியவற்றின் 
பிரதிநிதிகைள உள்ளடக்கியᾐ.   
 
ஒᾞ சிறிய வியாபாரத்ைத ஆரம்பிப்பதற்குத் ேதைவயான தகவல், நிதி ஆேலாசைன, ேவைல இழப்பால் 
ஏற்பᾌம் அᾨத்தைத சமாளிக்க தனிப்பட்ட ஆதரᾫ, பயிற்சி சம்பந்தமான தகவல், ெதாழில் மற்ᾠம் 
கல்விக்கான ஆேலாசைன, ேவைல ேதட உதவி ᾙதᾢய திட்டங்கைள, கமிட்ᾊகள்  வᾊவைமக்கᾫம் 
அᾙல்பᾌத்தᾫம் ெசய்கின்றன . 
 
சᾚகம் சார்ந்த சாிப்பᾌத்ᾐதல்  
சாிப்பᾌத்ᾐதல் ெசய்ய ஆேலாசைன வழங்கும் திட்டம், சᾚகங்கள், ெதாழிலாளர் சந்ைதயில் ஏற்பᾌம் 
மாற்றங்கைள எதிர்பார்க்கᾫம் ைகயாளᾫம் உதᾫகின்றᾐ. சᾚகம் சார்ந்த சாிப்பᾌத்ᾐதல் ெசய்ᾜம் 
கமிட்ᾊகள் பல்ேவᾠபட்ட பாதிக்கப்பட்ட சᾚகக் குᾨக்களால் ஆனைவ. இைவ ேவைல 
இழந்தவர்கᾦக்கான ேசைவகைள ஒன்ᾠ ேசர்க்கக்கூᾌம் (குறிப்பாக பல கம்பனிகள் தங்கள் அளைவ 
சிறிதாக்கிᾜள்ள இடங்களில்) அல்லᾐ சிறிய குᾨக்கᾦடன் குறிப்பிட்ட ெதாழிலாளர் சாிப்பᾌத்ᾐதல் ெசய்ᾜம் 
திட்டங்கைள ஆரம்பிப்பᾐ அல்லᾐ சᾚகம் தᾨவிய ேகந்திரத் திட்டமிᾌதல் என்பவற்றில் ஈᾌபடக்கூᾌம். 
 
பாகங்களாலான சாிப்பᾌத்ᾐதல்  
இன்டஸ்ட்ாி  கூட்ᾌறᾫகள், ெதாழிலாளர் கூட்ᾌறᾫகள், ᾝனியன்கள் என்பவற்ேறாᾌ ேசர்ந்ᾐ 
இன்டஸ்ட்ாியின் ேதைவகைளᾜம் இலக்குகைளᾜம் இனம்காண பாகங்களாலான சாிப்பᾌத்ᾐதல் கமிட்ᾊகள் 
உᾞவாக்கப்படலாம். ேதைவப்பᾌம் மாற்றங்கள், கிரமப்பᾌத்ᾐம் வளங்கள் (co-ordinating resources) மற்ᾠம் 
பாகங்கள் தᾨவிய ேகந்திரத் திட்டமிᾌதைல ேநாக்குவதன் ᾚலᾙம் அᾙல்பᾌத்தப்பᾌம். 
 
யார் பங்குெகாள்ள ᾙᾊᾜம்? 
 
இடப்ெபயர்ச்சி ெசய்யப்பட்ட ேவைலயாᾦக்கான சாிப்பᾌத்ᾐதல்: பᾊவம் 1 சுᾞக்கம் (Form 1 Summary) 
ᾚலம் ெதாழில் அைமச்சுடன் (Ministry of Labour) அறிக்ைக ெசய்யப்பட்டᾐம் 50 அல்லᾐ அதற்கு 
அதிகமான ெதாழிலாளர்கைள உைடயᾐமான கம்பனிகளின் ᾚடல் அல்லᾐ அளவில் 
சிறிதாக்கப்பᾌதᾢனால் ேவைலைய இழந்ᾐ பாதிப்ᾗக்குள்ளானவᾞம் ஒன்டாாிேயாைவ வசிப்பிடமாகக் 
ெகாண்டவᾞம். 
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சᾚகம் சார்ந்த சாிப்பᾌத்ᾐதல்: பல கம்பனிகள் ᾚடப்பட்ᾌ அல்லᾐ சிறிதாக்கப்பட்ட இடங்களில் உள்ள 
பாதிக்கப்பட்ட பல்ேவᾠ சᾚகக் குᾨக்கள். 
 
பாகங்களாலான சாிப்பᾌத்ᾐதல்: இன்டஸ்ட்ாி கூட்ᾌறᾫகள், ெதாழிலாளர் கூட்ᾌறᾫகள், ேவைல 
வழங்குபவர்கள் மற்ᾠம் ᾝனியன்கள் ஆகியைவ ேசர்ந்ᾐ ெசயற்பᾌவᾐ.  
 
சாிப்பᾌத்ᾐதல் ெசய்ய ஆேலாசைன வழங்கும் திட்டம் என்ற ேசைவைய நான் எவ்வாᾠ 
ெபற்ᾠக்ெகாள்ளலாம்? 
 
ேமலதிக தகவல்கᾦக்கும் ஒᾞ சாிப்பᾌத்ᾐதல் ெசய்ய ஆேலாசைன வழங்கும் திட்டத்தின் ஆேலாசகᾞடன் 
ெதாடர்ைப ஏற்பᾌத்தᾫம்,ஆர்வᾙள்ளவர்கள் ஒன்டாிேயா ᾙᾨவதிᾤம் இᾞக்கும் 26 அப்ெரண்ᾊஷிப் கள 
அᾤவலகம் ஒன்ᾠடன் ெதாடர்ᾗெகாள்ளலாம். கீழ்க்காᾎம் இடங்களில் ஒᾞ சாிப்பᾌத்ᾐதல் ெசய்ய 
ஆேலாசைன வழங்கும் திட்டத்தின்  அேலாசகர்கைளக் காணலாம். 

• சட்ெபாி (Sudbury) 
• சால்ட் ெசன்ட் மாாி (Sault Ste Marie) 
• மிஸ்ஸஸ்ஸாகா (Mississauga) 
• ஹமில்டன் (Hamilton) 
• வாட்டர்ᾥ (Waterloo) 
• பாி (Barrie) 
• ெடாெரான்ேடா  (Toronto) 
• ஒட்டாவா (Ottawa) 
• ெபல்வில் (Belleville) 
• சாணியா (Sarnia) 
 

1-800-387-5656  
(416) 326-5656 (Toronto)  
 
www.ontario.ca/employmentontario
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