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Programul de consiliere pentru ajustare

Prin intermediul Programului de consiliere pentru ajustare (AAP), guvernul din Ontario colaboreaza cu angajatori, angajati si

comunitati pentru dezvoltarea strategiilor de abordare a reducerilor de personal si inchiderilor de unitati.

Ce servicii sunt disponibile ?

AAP ofera consiliere si asistenta financiara clientilor sdi, ajutdndu-i sa se adapteze la efectele pierderilor de posturi de la
locurile de munca. Consilierii AAP isi ajuta clientii sa-si identifice necesitatile si sa-si asigure sprijin corespunzator, incluzand
consiliere de carierd, calificare, referinte si dezvoltarea abilitatilor de cautare a unui loc de munca. Sunt create comitete de

ajustare pentru a asigura participarea totald a angajatorului si angajatului la proces.

Ajustarea pentru angajati sau muncitori disponibilizati

AAP ajuta angajatii concediati sa faca fata efectelor pierderii locului de munca prin oferirea unor posibilitati de analiza a
optiunilor personale si planificare a pasilor urmatori, prin intermediul comitetelor de ajustare. Comitetele includ reprezentanti

atat din grupurile de angajati afectate, cat si de la nivelul conducerii si sindicatului din companie.

Comitetele planificd si implementeaza toate programele si serviciile de care personalul are nevoie, incluzand: asistenta la
cautarea unui loc de munca, consiliere vocationala si educationald, informatii despre calificari, sprijin personal pentru
gestionarea stresului cauzat de pierderea locului de munca, consiliere financiara si informatii despre demararea unei mici

afaceri.

Ajustarea in comunitate

AAP ajutd comunitatile sa anticipeze si sa gestioneze schimbarile de pe piata muncii. Comitetele de ajustare din comunitati
sunt alcatuite din diverse grupuri afectate din cadrul comunitatii. Acestea pot sa asigure multiple servicii destinate muncitorilor
disponibilizati (mai ales in cazurile in care multe companii isi reduc activitatea) sau se pot implica in planificarea strategica la

nivelul comunitatii sau in initierea unor proiecte specifice de ajustare impreund cu grupurile locale.

Ajustarea sectoriala

Prin intermediul parteneriatelor cu asociatii industriale, asociatii de angajati, angajatori si sindicate, comitetele sectoriale pot fi
instruite sa identifice necesitatile si obiectivele comune ale industriilor. Schimbarile necesare sunt implementate prin

coordonarea resurselor si planificarea strategica la nivel de sector.

Cine poate participa ?

Ajustarea pentru muncitori disponibilizati: Orice rezident din Ontario afectat de concedieri, reduceri de activitate si inchideri

efectuate de angajatori cu peste 50 de angajati, care au fost raportate Ministerului Muncii printr-un Sumar de formular 1.



Ajustarea in comunitate: Diverse grupuri afectate din cadrul comunitatilor in care mai multe companii si-au redus activitatea

sau s-au inchis.

Ajustarea sectoriald: Parteneriate cu asociatii industriale, asociatii de angajati, angajatori si sindicate.

Cum pot accesa serviciile furnizate de Programul de consiliere pentru ajustare ?

Pentru informatii suplimentare si indrumarea catre un Consilier AAP, clientii interesati de program pot lua legatura cu unul

dintre cele 26 de birouri de calificare din Ontario. Consilierii AAP sunt amplasati in urmatoarele birouri pe teren:

Sudbury

Sault Ste Marie
Mississauga
Hamilton
Waterloo

Barrie

Toronto

Ottawa
Belleville
Sarnia

Sunati la numerele gratuite Employment Ontario 1-800-387-5656 sau (416) 326-5656 din Toronto pentru a obtine numarul de

telefon si locatia biroului de calificare din zona dvs.



