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Conexión Laboral (Job Connect) 
 
Este programa del gobierno de Ontario ayuda a las personas a obtener empleo sostenible al acercar a quienes buscan 
empleo a los empleadores interesados en contratar nuevos empleados para cubrir las necesidades de sus compañías. 
 
Ofrece una variedad de servicios que responden tanto a las necesidades laborales y de capacitación de las personas 
como a las necesidades de mano de obra calificada de los empleadores. Puede ayudar a las personas a adquirir una 
formación más especializada y empleo. Los servicios están disponibles en todo Ontario. 
 
Los empleadores que estén a cargo de una compañía en Ontario y que deseen contratar personal, pueden beneficiarse 
de los servicios de Conexión Laboral (Job Connect). 
 
¿Qué servicios se encuentran disponibles? 
 
El programa posee tres componentes que están diseñados para cubrir las necesidades de los participantes: 
• el componente de Servicio de Información y Recursos (Information and Resource Service) ofrece talleres, 

información y recursos sobre: carreras y ocupaciones, el mercado laboral local, oportunidades de capacitación y 
estrategias de búsqueda de trabajo. Se brinda información sobre capacitación en oficios y recursos a personas 
capacitadas en el extranjero que buscan un empleo acorde a sus habilidades y experiencia.  

• el componente de Planificación y Preparación Laboral (Employment Planning and Preparation) ofrece a los 
individuos el apoyo necesario para puntualizar necesidades laborales y desarrollar un plan de acción, y ayuda en la 
toma de decisiones y en la búsqueda de empleo.  

• el componente de Desarrollo Laboral y Apoyo para la Realización de Prácticas Laborales (Job Development and 
Placement Support) que ofrece la oportunidad de participar en prácticas laborales a fin de adquirir experiencia 
laboral y/o recibir capacitación en el lugar de trabajo.  

 
¿De qué manera Conexión Laboral puede beneficiar a los empleadores? 
 
Los empleadores que deseen contratar personal pueden publicar sus ofertas laborales a través del Servicio de 
Información y Recursos. Igualmente, el personal de Conexión Laboral puede ofrecer a los empleadores un servicio de 
selección y reclutamiento para cubrir las necesidades de la compañía. Mediante el componente del Desarrollo Laboral 
y Apoyo para la Realización de Prácticas Laborales, los empleadores pueden calificar para recibir incentivos de 
capacitación destinados a solventar algunos de los costos en que incurren al brindar capacitaciones en el lugar de 
trabajo/experiencia laboral a participantes de Conexión Laboral.   
 

¿Quiénes pueden participar? 
 
• Servicio de Información y Recursos (Information and Resource Service): cualquier persona que busque 

empleo y/o capacitación puede utilizar este recurso comunitario sin previa cita.  
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• Planificación y Preparación Laboral (Employment Planning and Preparation) y Desarrollo Laboral y 
Apoyo para la Realización de Prácticas Laborales (Job Development and Placement Support): destinados a 
personas menores de 16 años de edad, que no asistan a la escuela, que no tengan trabajo y que no reciban 
beneficios del seguro por desempleo.  

 
¿Cómo puedo acceder a los servicios? 
 
1-800-387-5656  
(416) 326-5656 (Toronto)  
 
www.ontario.ca/employmentontario
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