
Os programas de aprendizagem profissional estão
disponíveis para muitos ofícios em Ontário. Eis alguns dos
ofícios mais comuns:

Construção  
• Pedreiro
• Caldeireiro de construção
• Artífices da construção
• Serralheiro mecânico da construção
• Instalador de elementos de isolamento e 

insonorização na construção a seco
• Electricista
• Carpinteiro geral
• Vidraceiro e técnico mecânico metalúrgico 
• Técnico de elevadores
• Trabalhador da indústria do aço
• Operário de linha de montagem
• Pintor e decorador
• Canalizador
• Mecânico de refrigeração e ar condicionado
• Trabalhador de chapa
• Instalador de aspersores de água para protecção 

contra incêndios
• Instalador de tubagens de vapor

Serviços
• Arboricultor
• Padeiro
• Cozinheiro
• Assistente pedagógico
• Cabeleireiro
• Técnico de horticultura

Indústria
• Fabricante de armários
• Técnico de instalações
• Maquinista geral
• Electricista industrial
• Mecânico de instrumento industrial
• Serralheiro mecânico industrial 
• Fabricante de metal (ajustador)
• Criador de moldes
• Modelista
• Criador de moldes e matrizes
• Soldador

Mecânica
• Técnico de equipamentos agrícolas
• Técnico de alinhamento e travões
• Reparador de carroçarias automóveis
• Pintor de automóveis

• Técnico de serviços automóveis
• Mecânico de equipamentos agrícolas
• Técnico de equipamentos pesados (heavy duty)
• Maquinista mecânico
• Técnico de motorizadas
• Técnico de transmissões
• Técnico de camiões e autocarros
• Técnico de assistência de reboques de camiões

CARRE I RAS  ATRAVÉS  DA
APREND IZAGEM PROF I SS IONAL

Para mais informações acerca da Formação de
Aprendizagem Profissional, contacte a delegação de
aprendizagem profissional do Ministério de Formação,
Colégios e Universidades mais próxima ou telefone
para o 1-800-387-5656 ou TTY (416) 325-4084, ou
visite www.ontario.ca/employmentontario.

Distrito Central
Toronto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(416) 326-5800
Pickering  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(905) 837-7721
Mississauga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(905) 279-7333
Barrie  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(705) 737-1431

Distrito Ocidental
Hamilton  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(905) 521-7764
Brantford  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(519) 756-5197
St. Catharines  . . . . . . . . . . . . . . . . .(905) 704-2991
Owen Sound  . . . . . . . . . . . . . . . . .(519) 376-5790
London  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(519) 675-7788
Sarnia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(519) 542-7705
Waterloo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(519) 571-6009
Windsor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(519) 973-1441
Chatham  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(519) 354-2766

Distrito Oriental
Ottawa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(613) 731-7100
Brockville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(613) 342-5481
Cornwall  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(613) 938-9702
Kingston . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(613) 545-4338
Pembroke  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(613) 735-3911
Peterborough  . . . . . . . . . . . . . . . . .(705) 745-1918
Belleville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(613) 968-5558

Distrito do Norte
Sault Ste. Marie  . . . . . . . . . . . . . . . .(705) 945-6815
North Bay  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(705) 495-8515
Sudbury  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(705) 564-3030
Timmins  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(705) 235-1950
Thunder Bay  . . . . . . . . . . . . . . . . . .(807) 345-8888
Kenora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(807) 468-2879

DE LEGAÇÕES  DE  APREND IZAGEM
PROF I SS IONAL  

Certificação de Aprendizagem
Profissional e Ofício

Apprenticeship and Trade Certification
Portuguese



O que é a aprendizagem profissional?
A Aprendizagem Profissional é um programa de formação
com orientação prática para pessoas que desejam
trabalhar num ofício qualificado e que gostam de aprender
na prática. Cerca de 90 por cento da formação de
aprendizagem profissional é administrada no posto de
trabalho pelas entidades patronais. O restante implica
formação na sala de aulas, habitualmente administrada
num colégio local da comunidade, mas que também pode
ser administrada noutra organização de formação
aprovada. Uma pessoa que frequenta a formação de
aprendizagem profissional é designada por aprendiz.

Tanto as entidades patronais como os aprendizes
beneficiam da formação de aprendizagem profissional. As
entidades patronais ajudam a criar uma bolsa de
trabalhadores qualificados que podem ajudar a manter o
negócio competitivo. Os aprendizes recebem uma
formação que lhes permite iniciar as suas carreiras
enquanto trabalhadores qualificados. 

Os aprendizes são trabalhadores, portanto são
remunerados enquanto aprendem.

As entidades patronais que contratam aprendizes em
determinados ofícios poderão ser elegíveis para um
crédito de imposto provincial. Os consultores de
formação nas delegações do ministério podem facultar
mais informações.

Qual o interesse em tornar-me aprendiz?
A aprendizagem profissional oferece acesso a empregos
bem pagos que exigem um alto nível de competências,
discernimento e criatividade. A procura de trabalhadores
qualificados continua a aumentar, existindo pessoas com
um desempenho de topo, em determinados ofícios
qualificados, a ganharem mais de 50 mil dólares por ano.
Muitos trabalhadores qualificados utilizam as suas
competências e experiência como pontos de apoio para
carreiras de gestão, enquanto outros optam pelo negócio
por conta própria.

Todas as pessoas podem ser aprendizes?
Uma educação obtida numa escola secundária com fortes
bases de matemática, ciências e comunicação é
importante para ser bem sucedido enquanto aprendiz.

Como posso tornar-me aprendiz?
Primeiro, uma pessoa que pretende tornar-se aprendiz
tem de encontrar uma entidade patronal que deseja
empregar um aprendiz. Em seguida, o formando ou a
entidade patronal entram em contacto com um consultor
de formação na delegação de aprendizagem profissional
do Ministério de Formação, Colégios e Universidades

mais próxima. O consultor de formação irá encontrar-se
com o formando e com a entidade patronal para avaliar a
capacidade de formação da entidade patronal. 

Assim que o consultor determinar que é possível fornecer
um elevado padrão de formação, o formando e a entidade
patronal assinam um contrato de formação de
aprendizagem profissional ou um acordo de formação,
que regista o formando como aprendiz, e é dado início à
formação.

Quanto tempo demora a formação de um
aprendiz?
A duração de uma formação de aprendizagem profissional
varia em função do ofício e das competências que têm de
ser adquiridas.  

Quanto custa tornar-me aprendiz?
Os aprendizes e trabalhadores qualificados pagam taxas
para determinados serviços. Para mais informações, entre
em contacto com um consultor de formação numa
delegação de aprendizagem profissional do Ministério de
Formação, Colégios e Universidades.

Um aluno do ensino secundário pode tornar-
se aprendiz?
Sim. O Programa de Aprendizagem Profissional para
Jovens de Ontário (Ontario Youth Apprenticeship
Program) oferece aos alunos com pelo menos 16 anos de
idade e que vão frequentar o 11º ano a oportunidade de
completarem o ensino secundário enquanto trabalham em
part-time como aprendizes registados. Os alunos
interessados no programa deverão contactar o seu
conselheiro de orientação ou a delegação de
aprendizagem profissional do ministério mais próxima.

O que acontece quando um aprendiz tiver
concluído a formação?
Os aprendizes têm de fazer prova à sua entidade patronal
da sua competência nos ofícios descritos, de acordo com
as normas estipuladas pela indústria para esse ofício.
Quando um aprendiz tiver demonstrado essas
competências e completado a formação prática e teórica,
pode realizar um exame escrito de certificação (quando
necessário). 

Depois de completar o programa de aprendizagem
profissional, um aprendiz poderá receber dois certificados
do Ministério de Formação, Colégios e Universidades. O
Certificado de Aprendizagem Profissional demonstra que
um aprendiz concluiu com sucesso um programa de
formação formal num determinado ofício. O Certificado
de Qualificação é conferido a um aprendiz que passou no
exame escrito de qualificação provincial exigido num
determinado ofício. Este certificado comprova que as
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competências e conhecimentos do aprendiz satisfazem as
normas estipuladas pela indústria para esse ofício. Para
passar no exame de ofício, um candidato tem de obter
uma classificação mínima de 70 por cento.

Um trabalhador qualificado encontra trabalho
em qualquer local do Canadá?
Os trabalhadores qualificados que tenham frequentado a
formação em Ontário podem trabalhar em qualquer local
da província. Os acordos entre as províncias e territórios
permitem aos trabalhadores qualificados em ofícios
trabalhar em qualquer local do Canadá. Os consultores de
formação nas delegações de aprendizagem profissional do
ministério podem facultar mais informações.

CERT I F ICAÇÃO DE  APREND IZAGEM
PROF I SS IONAL  E  OF ÍC IO

Para ser contratado em determinados ofícios, os
trabalhadores têm de possuir um Certificado de
Qualificação. Este certificado comprova que os aprendizes
passaram no exame de qualificação provincial que avalia o
seu conhecimento acerca do seu ofício.

Para se submeterem ao exame de qualificação provincial,
os candidatos têm de provar que possuem experiência no
ofício. Os exemplos de prova incluem a conclusão de uma
formação de aprendizagem profissional e a documentação
que demonstra que o tempo de formação corresponde no
mínimo às normas da indústria ou que possui uma
experiência de relevância suficiente enquanto trabalhador
qualificado.

Os consultores de formação nas delegações de
aprendizagem profissional do ministério podem orientar
os candidatos sobre como reunir os documentos
necessários para provarem que possuem as competências
necessárias para se submeterem ao exame. Os
consultores também avaliam as provas nestes
documentos, para determinarem se os candidatos são
elegíveis para se submeterem ao exame.

Muitas entidades patronais também procuram
trabalhadores qualificados que possuam um Certificado de
Aprendizagem Profissional. Este certificado é atribuído
como prova de conclusão da formação de aprendizagem
profissional do trabalhador e de satisfação das normas de
competência estipuladas pela indústria.

São cobradas comissões para determinados serviços. Os
consultores de formação nas delegações de aprendizagem
profissional do ministério podem facultar mais informações
sobre este ponto.

APREND IZAGEM PROF I SS IONAL
E OF ÍC IO


