
I programmi di apprendistato sono disponibili per
molte professioni svolte in Ontario. Ecco una lista dei
programmi più comuni:

Edilizia 
• Muratore
• Calderaio
• Operaio specializzato nelle costruzioni
• Addetto ai macchinari di cantiere
• Applicatore pareti in cartongesso e isolamenti 

termoacustici
• Elettricista
• Carpentiere generico
• Vetraio e metalmeccanico
• Addetto ai sistemi di sollevamento
• Fabbro
• Addetto ai tracciati elettrici
• Pittore edile e decoratore
• Idraulico
• Meccanico di sistemi per la refrigerazione e il 

condizionamento
• Lattoniere
• Installatore sistemi antincendio
• Addetto ai sistemi a vapore

Servizi
• Giardiniere
• Fornaio
• Cuoco
• Assistente scolastico
• Parrucchiere
• Tecnico ortofrutticolo

Industria
• Costruttore di mobili per cucina
• Tecnico di impianti
• Macchinista generico
• Elettricista industriale
• Meccanico strumenti industriali
• Meccanico macchinari industriali
• Costruttore meccanico (assemblatore)
• Costruttore di stampi
• Costruttore di stampi per fusione
• Costruttore di stampi per estrusione
• Saldatore

Motoristica
• Meccanico macchine agricole
• Meccanico freni e allineamento ruote
• Carrozziere
• Verniciatore di autoveicoli

• Meccanico automobilistico
• Meccanico per attrezzature di aziende agricole
• Meccanico per macchinari heavy-duty
• Macchinista
• Meccanico di motociclette
• Meccanico per trasmissioni
• Meccanico per autocarri e autobus
• Meccanico per autorimorchi

CARR I ERE  T RAM I TE  L ’APPREND IS TATO

Per ulteriori informazioni sui programmi di
apprendistato, rivolgersi al Ministero per la
Formazione Professionale (Ministry of Training) o
agli uffici apprendistato di College e Università,
oppure chiamare l’Employment Ontario al numero
verde 1-800-387-5656 o al numero a pagamento,
area di Toronto, (416) 325-4084, oppure visitare il
sito Internet www.ontario.ca/employmentontario.

Distretto Centrale
Toronto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(416) 326-5800
Pickering  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(905) 837-7721
Mississauga  . . . . . . . . . . . . . . . . . .(905) 279-7333
Barrie  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(705) 737-1431
Distretto Occidentale
Hamilton . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(905) 521-7764
Brantford  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(519) 756-5197
St. Catharines  . . . . . . . . . . . . . . . .(905) 704-2991
Owen Sound  . . . . . . . . . . . . . . . .(519) 376-5790
London  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(519) 675-7788
Sarnia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(519) 542-7705
Waterloo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(519) 571-6009
Windsor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(519) 973-1441
Chatham  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(519) 354-2766
Distretto Orientale
Ottawa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(613) 731-7100
Brockville  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(613) 342-5481
Cornwall  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(613) 938-9702
Kingston  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(613) 545-4338
Pembroke  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(613) 735-3911
Peterborough  . . . . . . . . . . . . . . . .(705) 745-1918
Belleville  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(613) 968-5558
Distretto Settentrionale
Sault Ste. Marie . . . . . . . . . . . . . . .(705) 945-6815
North Bay . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(705) 495-8515
Sudbury . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(705) 564-3030
Timmins  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(705) 235-1950
Thunder Bay  . . . . . . . . . . . . . . . . .(807) 345-8888
Kenora  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(807) 468-2879

UFF IC I  DE L L ’APPREND IS TATO
(APPRENT ICESH I P  OFF ICES ) Certificazione di Apprendistato e

Qualificazione Professionale

Apprenticeship and Trade Certification
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Cos’è l’apprendistato?
L’apprendistato è un programma di formazione
professionale per coloro che desiderano imparare un
mestiere qualificato e prediligono l’apprendimento
pratico. Circa il 90% del programma di apprendistato
viene fornito direttamente sul posto di lavoro, da parte
dei datori di lavoro. La restante parte comprende
lezioni in classe, solitamente tenute nel college della
comunità locale oppure fornite da un’altra
organizzazione di addestramento pratico, approvata a
tale scopo. Chi segue un programma di apprendistato è
detto apprendista.

Sia i datori di lavoro che gli apprendisti traggono
vantaggio da questo tipo di formazione professionale. I
datori di lavoro, da parte loro, contribuiscono a creare
maestranze qualificate, mentre gli apprendisti aiutano le
aziende in cui lavorano a mantenersi competitive. Gli
apprendisti ricevono un addestramento che li mette in
grado di diventare operai qualificati. 

Gli apprendisti, comunque, sono anche dei lavoratori e
perciò guadagnano un salario mentre imparano.

I datori di lavoro che assumono apprendisti, in alcuni
settori, possono avere diritto a sgravi fiscali sulla tassa
provinciale. I consulenti sulla formazione professionale,
presso gli uffici ministeriali, possono fornire ulteriori
informazioni in merito.

Quali vantaggi comporta l’apprendistato?
L’apprendistato consente di accedere a professioni ben
retribuite che richiedono un elevato livello di capacità,
giudizio e creatività. La domanda di lavoratori qualificati
continua a crescere, con salari che, nel caso di
occupazioni ad elevate prestazioni, possono superare i
50.000 dollari l’anno. Molti lavoratori qualificati usano
anche le loro capacità professionali come una preziosa
base di conoscenze pratiche da utilizzare per accedere
a carriere manageriali o per avviare un’azienda propria.

L’apprendistato è aperto a tutti?
Un diploma di scuola media superiore con ottime basi
di matematica, scienze e comunicazioni è importante
per avere successo come apprendista.

Come si diventa apprendisti?
Una persona che vuole iniziare l’apprendistato deve
innanzitutto trovare un datore di lavoro disposto ad
assumerla come apprendista. Dopodiché, l’aspirante
apprendista o il datore di lavoro contatta un
consulente di formazione professionale presso l’ufficio
più vicino del Ministero della Formazione Professionale
oppure presso gli uffici apprendistato dei College o

delle Università. Il consulente incontra l’aspirante
apprendista e il datore di lavoro, valutando la capacità
del datore di lavoro di fornire un’adeguata istruzione
all’apprendista. 

Una volta che il consulente decida che il datore di
lavoro sia in grado di fornire un elevato livello di
formazione, l’aspirante apprendista e il datore di lavoro
firmano un contratto, detto anche accordo di
apprendistato, grazie al quale l’aspirante apprendista
diventa un apprendista a tutti gli effetti e inizia il
periodo di apprendistato.

Quanto tempo è necessario per addestrare
un apprendista?
La durata dell’apprendistato può variare, in base al
settore e alle competenze che devono essere apprese.  

Quanto costa diventare apprendista?
Gli apprendisti e i lavoratori qualificati pagano per
ottenere alcuni servizi. Per i dettagli in merito a tale
questione, rivolgersi a un consulente del lavoro presso
il Ministero della Formazione Professionale o agli uffici
di apprendistato di College e Università.

È possibile, per uno studente, frequentare
scuola media superiore e
contemporaneamente prestare la propria
opera come apprendista?
Sì. Il programma di apprendistato per la gioventù
dell’Ontario (Ontario Youth Apprenticeship Program)
fornisce l’opportunità di lavorare part-time come
apprendisti agli studenti liceali che abbiano compiuto
16 anni e frequentino l’undicesima classe. Gli studenti
interessati in tale programma possono contattare il
proprio consulente scolastico o il più vicino ufficio del
Ministero della Formazione Professionale.

Cosa accade quando un apprendista ha
completato il suo addestramento?
L’apprendista deve dimostrare al suo datore di lavoro
di aver appreso le competenze professionali, in base
negli standard industriali del settore di appartenenza.
Una volta che l’apprendista abbia dimostrato queste
capacità e abbia completato sia l’addestramento pratico
che quello teorico in classe, può dare un esame per
ottenere la qualifica professionale (nei casi in cui è
richiesta). 

Dopo aver completato il programma di apprendistato,
si ottengono due certificati dal Ministero della
Formazione Professionale o dal College/Università. Il
Certificato di Apprendistato dimostra che il candidato
ha completato con successo il periodo di formazione
professionale nel settore in cui ha operato. Il
Certificato di Qualificazione Professionale viene
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rilasciato all’apprendista che abbia superato l’esame
scritto richiesto dalle leggi provinciali per determinate
professioni. La qualifica conferma che le capacità e le
cognizioni del lavoratore soddisfano gli standard
industriali previsti per i lavoratori qualificati di quel
settore. Il punteggio minimo per superare l’esame di
qualificazione è del 70%.

Un lavoratore qualificato può trovare
lavoro altrove in Canada?
I lavoratori qualificati che abbiano ottenuto il loro
addestramento in Ontario possono lavorare ovunque
nel territorio della Provincia. Inoltre, gli accordi fra le
varie Province permettono ai lavoratori qualificati di
lavorare ovunque in Canada. I consulenti sulla
formazione professionale, presso gli uffici ministeriali,
possono fornire ulteriori informazioni in merito.

APPREND IS TATO

CERT I F ICAZ IONE  PROFESS IONALE

Per svolgere determinate mansioni professionali è
necessario che il lavoratore abbia conseguito il
Certificato di Qualificazione. Il Certificato attesta che il
lavoratore ha superato l’esame provinciale di
qualificazione, che ne ha verificato l’adeguato livello di
capacità professionale.

Per essere ammesso a sostenere l’esame di
qualificazione, il candidato deve dimostrare di avere già
acquisito competenze pratiche nella sua professione.
Esempi di prove che dimostrino quanto sopra sono
costituiti dall’esibizione di una documentazione che
dimostri di aver esercitato l’apprendistato per il
numero minimo di ore previsto dagli standard
industriali o altri modi per dimostrare le proprie
capacità professionali acquisite.

I consulenti del ministero possono fornire ai candidati
all’esame informazioni utili sulla documentazione che
devono presentare per essere ammessi all’esame. I
consulenti valutano anche la validità di questi
documenti per decidere se siano sufficienti ad ottenere
l’iscrizione all’esame.

Molti datori di lavoro vogliono anche che i lavoratori
qualificati che intendono assumere, siano in possesso di
un Certificato di Apprendistato. Il certificato viene
rilasciato come prova che il lavoratore ha completato il
suo programma di apprendistato e soddisfa gli standard
industriali del suo settore.

Alcuni servizi vengono prestati a pagamento. I
consulenti sulla formazione professionale, presso gli
uffici ministeriali, possono fornire ulteriori informazioni
in merito.


