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7
Mesures recommandées



Nos recommandations appuient la mise en œuvre du

cadre stratégique proposé, en préconisant l’adoption

de mesures dans plusieurs domaines et la réalisation

d’études supplémentaires sur certains sujets.  

Privilégier l’éducation des adultes au
sein du gouvernement de l’Ontario

Le 29 avril 2004, le gouvernement de l’Ontario a

publié un document de travail préparé pour la Table

ronde de partenariat en éducation, créée par le gou-

vernement pour obtenir les avis de nombreux inter-

venants sur l’orientation de l’éducation en Ontario.

Le document commence par un énoncé concernant

la valeur de l’éducation publique pour l’Ontario : 

« L’éducation publique est la pierre angulaire

d’une société juste, productive et solidaire. Les

fruits que tire la société d’un système d’éducation

public vigoureux comprennent et dépassent l’at-

tribution de diplômes permettant aux élèves de se

tailler une meilleure place sur les marchés mon-

diaux. Ces fruits comprennent également l’amé-

lioration du bien-être physique et mental des per-

sonnes, une participation accrue des citoyennes

et des citoyens à la vie de leur collectivité, ainsi

que des taux d’emploi plus élevés et plus dur-

ables. De maintes façons, nos progrès dans le

secteur de l’éducation définissent nos progrès

dans tous les aspects de la société. »28

Cet énoncé s’applique également à la valeur de l’édu-

cation des adultes financée par les deniers publics. Le

rapport de l’honorable Bob Rae, L’Ontario, chef de

file en éducation, précise que : « La fréquentation

des établissements d’enseignement après l’âge nor-

mal où les jeunes quittent l’école devrait représenter

un objectif important pour les pouvoirs publics en

Ontario » (p. 11). Les intervenants en éducation des

adultes cherchent à obtenir un engagement clair par

lequel le gouvernement reconnaîtra la place et la

valeur de l’éducation des adultes dans l’ensemble des

programmes d’éducation financés par les deniers

publics en Ontario. 

Nos recommandations visent à faire reconnaître 

l’éducation des adultes comme un élément essentiel

du système éducatif de l’Ontario et à mettre en rap-

port différents programmes afin de mieux relever les

défis liés au marché du travail et de faciliter l’atteinte

des objectifs sociaux dans la province. 

NNoouuss  rreeccoommmmaannddoonnss  ll’’aaddooppttiioonn  ppaarr  llee  ggoouuvveerrnnee--

mmeenntt ddeess  mmeessuurreess  ssuuiivvaanntteess ::

11..  ÉÉttaabblliirr  uunn  mmééccaanniissmmee  aapppprroopprriiéé  aauu  sseeiinn  dduu

ggoouuvveerrnneemmeenntt  ((ppaarr  eexxeemmppllee,,  uunn  sseeccrrééttaarriiaatt,,  uunn

ccoommiittéé  ddiirreecctteeuurr,,  uunnee  uunniittéé  oouu  uunn  ggrroouuppee  ddee  ttrraa--

vvaaiill  iinntteerrmmiinniissttéérriieell))  aaffiinn  ddee  ccoooorrddoonnnneerr  llaa  ppoouurr--

ssuuiittee  ddee  ll’’ééllaabboorraattiioonn  ddee  llaa  ddééffiinniittiioonn  eett  dduu  ccaaddrree

ssttrraattééggiiqquuee  pprrooppoosséé  ppoouurr  ll’’éédduuccaattiioonn  ddeess  aadduulltteess

eett  ssaa  mmiissee  eenn  œœuuvvrree..  CCeettttee  eennttiittéé  éévvaalluueerraaiitt  ll’’eeffffii--

ccaacciittéé  ddeess  pprrooggrraammmmeess  eett  sseerrvviicceess  dd’’éédduuccaattiioonn

ddeess  aadduulltteess  ffiinnaannccééss  ppaarr  lleess  ddeenniieerrss  ppuubblliiccss  eett

ffoouurrnniirraaiitt  ddee  ll’’iinnffoorrmmaattiioonn  ppoouurr  ssoouutteenniirr  llaa  ppllaannii--

ffiiccaattiioonn  ddee  llaa  ggeessttiioonn  eett  llaa  pprriissee  ddee  ddéécciissiioonn..

Le mécanisme jouerait un rôle actif par la collabora-

tion avec les ministères qui assument le financement

et les organismes de prestation de services afin de

renforcer le système d’éducation des adultes en

Ontario à la lumière des priorités gouvernementales

et afin de promouvoir la valeur de l’éducation des

adultes en Ontario. Il travaillerait également avec les

ministères assumant le financement pour préciser les

mandats et les responsabilités des organismes de

prestation des services dans des secteurs de pro-

grammes particuliers. Le mécanisme garantirait

également que l’information concernant la gestion
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est disponible pour les besoins de la planification, de

l’établissement des priorités et de la surveillance de

l’efficacité et de l’efficience des programmes d’éduca-

tion des adultes en Ontario. Il permettrait aussi de

surveiller le besoin de nouvelles exigences liées aux

compétences et la possibilité d’investissements futurs

ainsi que la capacité des prestataires à fournir des

services d’apprentissage à tous les membres de la

communauté, y compris les personnes âgées. La créa-

tion d’un tel mécanisme est essentielle pour appli-

quer les recommandations suivantes et réaliser des

progrès.

22..  AAddoopptteerr  ll’’éénnoonnccéé  ssuuiivvaanntt  ccoommmmee  ddééffiinniittiioonn

oonnttaarriieennnnee  ddee  ll’’éédduuccaattiioonn  ddeess  aadduulltteess ::  

«« LL’’éédduuccaattiioonn  ddeess  aadduulltteess »»  ccoonnssiissttee  eenn  ddeess  ooccccaa--

ssiioonnss  dd’’aapppprreennttiissssaaggee  ppllaanniiffiiééeess  eett  iinntteennttiioonnnneelllleess

qquuii  ppeerrmmeetttteenntt  aauuxx  aadduulltteess  dd’’aaccqquuéérriirr  lleess  ccoommppéé--

tteenncceess  eett  lleess  ccoonnnnaaiissssaanncceess  nnéécceessssaaiirreess  ppoouurr  ppaarr--

ttiicciippeerr  pplleeiinneemmeenntt  àà  llaa  vviiee  ssoocciiaallee  eett  ééccoonnoommiiqquuee

ddee  lleeuurr  ccoolllleeccttiivviittéé..  LL’’éédduuccaattiioonn  ddeess  aadduulltteess  ddoonnnnee

àà  cceess  ddeerrnniieerrss  llaa  ccaappaacciittéé  dd’’aassssuummeerr  eeffffiiccaacceemmeenntt

lleeuurrss  rrôôlleess  aauu  ttrraavvaaiill,,  ddaannss  lleeuurr  ffaammiillllee  eett  eenn  ttaanntt

qquuee  cciittooyyeennss  eett  mmeemmbbrreess  ddee  llaa  ccoolllleeccttiivviittéé..  

LL’’éédduuccaattiioonn  ddeess  aadduulltteess  aa  lliieeuu  ddaannss  ddeess  ccaaddrreess

ssttrruuccttuurrééss  eett  iinnffoorrmmeellss,,  àà  ddeess  eennddrrooiittss  ttrrèèss  vvaarriiééss

((llaa  ccoolllleeccttiivviittéé,,  llee  lliieeuu  ddee  ttrraavvaaiill,,  lleess  ééttaabblliissssee--

mmeennttss  dd’’eennsseeiiggnneemmeenntt,,  llee  ddoommiicciillee))..

LLeess  pprrooggrraammmmeess  dd’’éédduuccaattiioonn  ddeess  aadduulltteess  ssoonntt

ccoonnççuuss  ppoouurr  qquuee  ll’’aapppprreennaanntt  aatttteeiiggnnee  sseess  oobbjjeeccttiiffss

((ééccoonnoommiiqquueess,,  ssoocciiaauuxx  oouu  ddee  ddéévveellooppppeemmeenntt  ppeerr--

ssoonnnneell)),,  eett  iillss  ttiieennnneenntt  ccoommppttee  ddee  llaa  ssiittuuaattiioonn

ppeerrssoonnnneellllee  eett  ddeess  ssttyylleess  dd’’aapppprreennttiissssaaggee  ppaarrttii--

ccuulliieerrss  ddeess  aadduulltteess..

LL’’éédduuccaattiioonn  ddeess  aadduulltteess  ddoonnnnee  ddeess  iittiinnéérraaiirreess

ccllaaiirrss  ppoouurr  qquuee  lleess  aapppprreennaannttss  éévveennttuueellss  rrééaalliisseenntt

lleeuurrss  oobbjjeeccttiiffss  ppeerrssoonnnneellss;;  lleess  ccoouurrss  eett  lleess  pprroo--
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ggrraammmmeess  ppeeuuvveenntt  êêttrree  ssttrruuccttuurrééss  oouu  iinnffoorrmmeellss,,

cc’’eesstt--àà--ddiirree  qquuee  cceerrttaaiinnss  mmèènneenntt  àà  ll’’oobbtteennttiioonn  ddee

ccrrééddiittss  eett  qquuee  dd’’aauuttrreess  ssoonntt  ssaannss  ccrrééddiitt  oouu  dd’’iinn--

ttéérrêêtt  ggéénnéérraall..    

La définition de l’éducation des adultes s’appliquera

aux programmes visés par l’examen.

33..  MMeettttrree  eenn  œœuuvvrree  uunnee  ssttrraattééggiiee  ddee  pprriissee  ddee  ccoonn--

ttaacctt  ppeerrmmaanneennttee  ssuurr  ll’’éédduuccaattiioonn  ddeess  aadduulltteess,,  àà

ll’’éécchheelloonn  pprroovviinncciiaall,,  ppoouurr  iinncciitteerr  lleess  iinntteerrvveennaannttss

eett  lleess  aapppprreennaannttss  àà  ppaarrttiicciippeerr..  

Lors de la mise en œuvre de cette recommandation,

il est important que les communications se fassent

en termes clairs et accessibles à tous afin que les

apprenants, les organismes de prestation de services

et les employeurs puissent comprendre et mettre à

profit l’information, suivant les besoins. La stratégie

de prise de contact devrait illustrer les avantages de

l’éducation des adultes pour tous les Ontariens et

Ontariennes (entrepreneurs, travailleurs, éducateurs,

médias, système de santé, familles). Elle devrait être

centrée sur les aspects positifs de l’apprentissage.  

LL’’iinnttééggrraattiioonn  ddeess  pprrooggrraammmmeess

44..  IInnttééggrreerr  lleess  pprrooggrraammmmeess  dd’’éédduuccaattiioonn  ddeess

aadduulltteess  ooffffeerrttss  ppaarr  lleess  ggoouuvveerrnneemmeennttss  ffééddéérraall  eett

pprroovviinncciiaall,,  eenn  ppaarrttiiccuulliieerr  aa))  ppaarr  llaa  nnééggoocciiaattiioonn

dd’’uunnee  eenntteennttee  OOnnttaarriioo--CCaannaaddaa  ééqquuiittaabbllee  rreellaattiivvee

aauu  mmaarrcchhéé  dduu  ttrraavvaaiill  qquuii  pprrooccuurreerraa  àà  ll’’OOnnttaarriioo  ddee

nnoouuvveelllleess  rreessssoouurrcceess  ppoouurr  iinnvveessttiirr  ddaannss  ll’’éédduuccaa--

ttiioonn  ddeess  aadduulltteess;;  bb))  ppaarr  llaa  nnééggoocciiaattiioonn  dd’’uunnee

eenntteennttee  CCaannaaddaa--OOnnttaarriioo  eenn  mmaattiièèrree  dd’’iimmmmiiggrraattiioonn

qquuii  ppeerrmmeettttrraa  aauu  ggoouuvveerrnneemmeenntt  ffééddéérraall  dd’’iinnvveessttiirr

ddee  nnoouuvveelllleess  rreessssoouurrcceess  ddaannss  llaa  ffoorrmmaattiioonn  lliinngguuiiss--

ttiiqquuee  aaxxééee  ssuurr  ll’’eemmppllooii  ppoouurr  ffaavvoorriisseerr  ll’’iinnttééggrraattiioonn

ddeess  nnééoo--CCaannaaddiieennss;;  eett  cc))  ppaarr  ll’’aamméélliioorraattiioonn  ddee  llaa

ccoooorrddiinnaattiioonn  ddeess  sseerrvviicceess  ffiinnaannccééss  ppaarr  lleess  ggoouu--

vveerrnneemmeennttss..



Afin d’optimiser l’usage des ressources existantes 

d’éducation des adultes et de fournir un ensemble

homogène de programmes dans les limites des

ressources disponibles, il est essentiel d’améliorer

l’efficacité et l’efficience de l’exécution des pro-

grammes. Cet objectif exige l’intégration des pro-

grammes et l’amélioration de la coordination entre

les administrations fédérale et provinciale et parmi

les organisations participant à la prestation des serv-

ices d’éducation des adultes.

LLeess  ppaarrtteennaarriiaattss

55..  SSoouutteenniirr  eett  ffaacciilliitteerr  lleess  ppaarrtteennaarriiaattss  eett  llaa  ccoooorr--

ddiinnaattiioonn  ddeess  pprrooggrraammmmeess  eennttrree  lleess  oorrggaanniissaattiioonnss

ddee  pprreessttaattiioonn  ddee  sseerrvviicceess  ppaarr  llee  ppaarrttaaggee  ddee  ll’’iinnffoorr--

mmaattiioonn  eett  ddeess  mmeessuurreess  iinncciittaattiivveess..    

Les partenariats à l’échelon local se sont avérés effi-

caces pour optimiser l’usage des ressources en vue de

satisfaire les besoins de la collectivité. Des partenari-

ats peuvent être établis entre les organismes de

prestation de services, les fournisseurs de services

communautaires, les organismes bénévoles et les

employeurs. Les partenariats sont particulièrement

efficaces lorsqu’ils visent à répondre à un besoin local

particulier. Ils doivent donc être soutenus et encour-

agés, mais ne peuvent être imposés comme s’il s’agis-

sait d’une solution universelle.

66..  LLeess  iittiinnéérraaiirreess  ddeess  aapppprreennaannttss

TTrraavvaaiilllleerr  aavveecc  lleess  oorrggaanniissmmeess  eett  lleess  ééttaabblliissssee--

mmeennttss  qquuii  ooffffrreenntt  ddeess  pprrooggrraammmmeess  dd’’éédduuccaattiioonn

ddeess  aadduulltteess  aaffiinn  dd’’ééllaabboorreerr  ddeess  iittiinnéérraaiirreess  ccllaaiirrss

ppeerrmmeettttaanntt  aauuxx  aapppprreennaannttss  dd’’aatttteeiinnddrree  lleeuurrss

oobbjjeeccttiiffss  dd’’aapppprreennttiissssaaggee..  EEnn  vvooiiccii  qquueellqquueess  eexxeemm--

pplleess ::

AAccccèèss  aauuxx  sseerrvviicceess  dd’’éévvaalluuaattiioonn  eett  dd’’oorriieennttaattiioonn

vveerrss  lleess  pprrooggrraammmmeess  dd’’éédduuccaattiioonn  ddeess  aadduulltteess

AAccccèèss  aauu  pprrooggrraammmmee  dd’’éévvaalluuaattiioonn  eett  ddeess  rreeccoonn--

nnaaiissssaannccee  ddeess  aaccqquuiiss  ((EERRAA))

AAccccèèss  àà  ddeess  ppoossssiibbiilliittééss  eett  ddeess  ooppttiioonnss  vvaarriiééeess

ppoouurr  oobbtteenniirr  lleess  ccrrééddiittss  nnéécceessssaaiirreess  àà  ll’’aacchhèèvvee--

mmeenntt  ddeess  ééttuuddeess  sseeccoonnddaaiirreess  

RReeccoonnnnaaiissssaannccee  eett  pprroommoottiioonn  ddee  ll’’éévveennttaaiill  ddee

ttiittrreess  ddee  ccoommppéétteenncceess  ddoonnnnaanntt  aaccccèèss  àà  ddeess  ééttuuddeess

pplluuss  aavvaannccééeess,,  àà  ddee  llaa  ffoorrmmaattiioonn  oouu  àà  uunn  eemmppllooii

AArrttiiccuullaattiioonn  pplluuss  ccllaaiirree  eennttrree  ddiivveerrss  pprrooggrraammmmeess

ccoommmmee  llee  PPrrooggrraammmmee  dd’’aallpphhaabbééttiissaattiioonn  eett  ddee  ffoorr--

mmaattiioonn  ddee  bbaassee,,  lleess  ccoouurrss  dd’’aannggllaaiiss  oouu  ddee  ffrraannççaaiiss

llaanngguuee  sseeccoonnddee  aavveecc  oouu  ssaannss  ccrrééddiitt,,  lleess  pprroo--

ggrraammmmeess  ppoossttsseeccoonnddaaiirreess  eett  cceeuuxx  ddee  ffoorrmmaattiioonn  eenn

aapppprreennttiissssaaggee

AAmméélliioorraattiioonn  ddeess  lliieennss  aavveecc  lleess  lliieeuuxx  ddee  ttrraavvaaiill  aauu

mmooyyeenn  ddee  ssttaaggeess  dd’’éédduuccaattiioonn  ccooooppéérraattiivvee  eett  ddee

ttrraavvaaiill  ssuuppeerrvviisséé  

Les itinéraires des apprenants devraient faciliter la

poursuite d’études plus avancées, l’obtention ou le

maintien d’un emploi et la participation à la vie de la

collectivité. En théorie, les apprenants devraient pou-

voir accéder au système d’éducation des adultes à

n’importe quel point d’entrée, faire évaluer et recon-

naître leur acquis, suivre le ou les programmes d’ap-

prentissage leur convenant et passer ensuite à l’étape

suivante (emploi, autres études ou formation) dans le

délai le plus court possible. Ce n’est actuellement

pas le cas pour l’éducation des adultes en Ontario.

Des efforts supplémentaires sont nécessaires pour

créer le genre d’itinéraires fluides qui mènera les

apprenants jusqu’à leur objectif le plus rapidement et

le plus efficacement possible. 

Des recherches additionnelles doivent être effectuées

pour détecter les lacunes et les chevauchements au

niveau des itinéraires des apprenants. Par exemple,

on pourrait, par une analyse rapide de la formation

linguistique à l’intention des immigrants en Ontario,

établir les lacunes dans la coordination du système

d’information et d’orientation concernant la forma-

tion linguistique, le manque d’outils et de processus
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LLaa  rreeddddiittiioonn  ddeess  ccoommpptteess,,  lleess  rrééssuullttaattss  eett  llee

ffiinnaanncceemmeenntt

88..  EExxaammiinneerr  lleess  ffaacctteeuurrss  ssuuiivvaannttss  ddaannss  lleess  mmooddèèlleess

ddee  ffiinnaanncceemmeenntt  ddeess  pprrooggrraammmmeess ::

•• lleess  lliieennss  aavveecc  lleess  pprriioorriittééss  ggoouuvveerrnneemmeennttaalleess

•• lleess  lliieennss  aavveecc  lleess  oobbjjeeccttiiffss  eett  lleess  rrééssuullttaattss  ddeess

pprrooggrraammmmeess  

•• llee  ddeeggrréé  dd’’uunniiffoorrmmiittéé  ddeess  mmooddèèlleess  ddee  ffiinnaannccee--

mmeenntt  eennttrree  lleess  pprrooggrraammmmeess  eett  aauu  sseeiinn  ddee  cceess

ddeerrnniieerrss

•• ll’’uussaaggee  ooppttiimmaall  ddeess  ddeenniieerrss  ppuubblliiccss  ppaarr  llee

rreeccoouurrss  àà  ddeess  ppaarrtteennaarriiaattss

•• lleess  mmeessuurreess  iinncciittaattiivveess  vviissaanntt  àà  ffaaiirree  eenn  ssoorrttee

qquuee  lleess  oorrggaanniissmmeess  ddee  pprreessttaattiioonn  ddee  sseerrvviicceess

ffoonnccttiioonnnneenntt  ddee  mmaanniièèrree  eeffffiicciieennttee  eett  eeffffiiccaaccee

•• lleess  mmooyyeennss  ddee  mmeessuurreerr  llee  rreennddeemmeenntt  ddeess

iinnvveessttiisssseemmeennttss  ddaannss  lleess  pprrooggrraammmmeess  dd’’éédduu--

ccaattiioonn  ddeess  aadduulltteess

99..  EEnn  ccoonnssuullttaattiioonn  aavveecc  lleess  ffoouurrnniisssseeuurrss,,  ccoonncceevvooiirr

eett  mmeettttrree  eenn  œœuuvvrree  ddeess  mmeessuurreess  aapppprroopprriiééeess  ddee

rreeddddiittiioonn  ddeess  ccoommpptteess  aaxxééeess  ssuurr  lleess  rrééssuullttaattss  ppoouurr

ttoouuss  lleess  pprrooggrraammmmeess  dd’’éédduuccaattiioonn  ddeess  aadduulltteess  ((eenn

ppaarrttiiccuulliieerr,,  ddeess  mmeessuurreess  ééccoonnoommiiqquueess,,  ssoocciiaalleess  eett

ddee  ddéévveellooppppeemmeenntt  ppeerrssoonnnneell)),,  eett  rraattiioonnaalliisseerr  lleess

eexxiiggeenncceess  eenn  mmaattiièèrree  ddee  rraappppoorrttss..

1100..  ÉÉttuuddiieerr  llaa  ppoossssiibbiilliittéé  dd’’uuttiilliisseerr  uunn  iiddeennttiiffiiccaa--

tteeuurr  uunniiqquuee  ppoouurr  cchhaaqquuee  ééttuuddiiaanntt  aaffiinn  ddee  ssuuiivvrree

lleess  aapppprreennaannttss  aadduulltteess,,  eenn  aaddooppttaanntt  lleess  mmeessuurreess

nnéécceessssaaiirreess  ppoouurr  llaa  pprrootteeccttiioonn  ddee  llaa  vviiee  pprriivvééee  eett

llaa  ssééccuurriittéé,,  ddee  mmaanniièèrree  àà  ffaacciilliitteerr  llaa  ppllaanniiffiiccaattiioonn

ffoonnddééee  ssuurr  lleess  rrééssuullttaattss  eett  ll’’éévvaalluuaattiioonn  ddeess  pprroo--

ggrraammmmeess..

Bien que nous ne faisions aucune recommandation

particulière concernant les modèles et les niveaux de

financement, il semble nécessaire de se pencher sur

le financement de l’éducation des adultes afin que les

fonds soutiennent bien les priorités gouvernemen-

tales et les besoins d’apprentissage des adultes. 
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universels d’évaluation, les dédoublements aux

niveaux élémentaires de la formation linguistique et

le manque de formation linguistique aux niveaux

supérieurs.

L’Examen de l’éducation des adultes n’avait pas pour

mandat d’étudier en profondeur un programme en

particulier, mais de dresser une perspective générale

de la situation de la formation et de l’éducation des

adultes en Ontario. Toutefois, étant donné que les

intervenants ont soulevé des préoccupations concer-

nant l’éducation des adultes à l’intention des bénéfi-

ciaires de l’aide sociale, il nous semble nécessaire

d’examiner les liens entre les politiques d’aide sociale

et celles d’éducation des adultes. 

Les préoccupations des intervenants sont de deux

ordres : (a) la possibilité que les politiques et règle-

ments liés au programme Ontario au travail créent

des obstacles et des freins à la participation des béné-

ficiaires de l’aide sociale aux programmes d’éduca-

tion des adultes; (b) le fait que les programmes 

d’éducation des adultes doivent mener à un éventail

plus complet de compétences essentielles et d’apti-

tudes liées à l’employabilité à l’intention des bénéfici-

aires d’aide sociale.

77..  OOrriieenntteerr  llaa  ccoollllaabboorraattiioonn  ddeess  ffoouurrnniisssseeuurrss  ddee

sseerrvviicceess  dd’’éédduuccaattiioonn  ddeess  aadduulltteess  aavveecc  lleess  oorrggaa--

nniissmmeess  cchhaarrggééss  dd’’aaddmmiinniissttrreerr  ll’’aaiiddee  ssoocciiaallee  aaffiinn

dd’’aassssuurreerr  qquuee  lleess  pprrooggrraammmmeess  dd’’éédduuccaattiioonn  ddeess

aadduulltteess  ccoorrrreessppoonnddeenntt  aauuxx  oobbjjeeccttiiffss  ddeess

aapppprreennaannttss,,  eenn  ppaarrttiiccuulliieerr  ll’’aaccqquuiissiittiioonn  ddeess  ccoomm--

ppéétteenncceess  eesssseennttiieelllleess  eett  rreellaattiivveess  àà  ll’’eemmppllooyyaabbiilliittéé

eett  ll’’iinniittiiaattiioonn  àà  llaa  vviiee  qquuoottiiddiieennnnee  qquuii  ggaarraannttiirroonntt

llaa  rrééuussssiittee  ddaannss  llee  mmaarrcchhéé  dduu  ttrraavvaaiill  eett  ddaannss  llaa  vviiee

aauuttoonnoommee..      

Les organismes de prestation de services devraient

être orientés par un principe d’accès sans faille au

système d’éducation des adultes lorsqu’ils colla-

borent pour mettre en place des itinéraires fluides à

l’intention des apprenants. 



Par ailleurs, l’examen des programmes et des discus-

sions avec les intervenants a mis en évidence les dif-

férences au niveau des démarches de reddition des

comptes ainsi que les préoccupations des inter-

venants à l’égard des mécanismes connexes. Certains

semblent s’inquiéter du coût trop élevé associé aux

exigences en matière de reddition des comptes et de

présentation de rapports. D’autres intervenants pen-

chaient pour une reddition des comptes plus

poussée.  

LL’’aaccccèèss  àà  ll’’éédduuccaattiioonn  ddeess  aadduulltteess  

1111..  PPrreennddrree  llee  ccoonnttaacctt  aavveecc  lleess  ppeerrssoonnnneess  aayyaanntt

ddeess  bbeessooiinnss  ppaarrttiiccuulliieerrss  eett  ooffffrriirr  ddeess  pprrooggrraammmmeess

aaddaappttééss  aauuxx  ddiifffféérreenntteess  ccuullttuurreess  ––  ffrraannccoopphhoonneess,,

PPrreemmiièèrreess  nnaattiioonnss,,  ppeerrssoonnnneess  ssoouurrddeess,,  ppeerrssoonnnneess

mmaalleenntteennddaanntteess  eett  ppeerrssoonnnneess  ssoouurrddeess--aavveeuugglleess..

1122..  FFaaiirree  eenn  ssoorrttee  qquuee  lleess  oorrggaanniissmmeess  eett  lleess  ffoouurr--

nniisssseeuurrss  ddee  sseerrvviicceess  ccoonnnnaaiisssseenntt  ppaarrffaaiitteemmeenntt  lleess

oobblliiggaattiioonnss  qquuii  ddééccoouulleenntt  ddeess  llooiiss  aapppplliiccaabblleess,,  eenn

ppaarrttiiccuulliieerr  llaa  LLooii  ddee  22000055  ssuurr  ll’’aacccceessssiibbiilliittéé  ppoouurr

lleess  ppeerrssoonnnneess  hhaannddiiccaappééeess  ddee  ll’’OOnnttaarriioo,,  eett  ccoollllaa--

bboorreerr  aavveecc  eeuuxx  ppoouurr  ccoonncceevvooiirr  ddeess  ppllaannss  eett  ddeess

oouuttiillss  aaffiinn  dd’’oobbsseerrvveerr  cceettttee  llooii  eett  llaa  LLooii  ssuurr  lleess

sseerrvviicceess  eenn  ffrraannççaaiiss..

Le document intitulé Examen de l’éducation des

adultes - Document de discussion indiquait que l’in-

clusion est un élément clé d’un cadre stratégique

pour l’éducation des adultes en Ontario, et les inter-

venants ont confirmé ce point. Ils ont également évo-

qué le besoin d’informer et de desservir les adultes

qui manquent des compétences et des connaissances

nécessaires pour mettre à profit les possibilités exis-

tantes. L’éducation des adultes en Ontario doit for-

mer un système inclusif.

LLeess  tteecchhnnoollooggiieess  ddee  ll’’iinnffoorrmmaattiioonn  eett  ddeess  ccoommmmuu--

nniiccaattiioonnss  àà  ll’’aappppuuii  ddee  ll’’aapppprreennttiissssaaggee  ddeess  aadduulltteess

1133..  ÉÉttuuddiieerr  llee  ppootteennttiieell  ddeess  tteecchhnnoollooggiieess  ddee  ll’’iinn--

ffoorrmmaattiioonn  eett  ddeess  ccoommmmuunniiccaattiioonnss  aaffiinn  ddee  ffaacciilliitteerr

ll’’eexxééccuuttiioonn  ddeess  pprrooggrraammmmeess  eett  dd’’aamméélliioorreerr  ll’’aaccccèèss

ddaannss  lleess  ssaalllleess  ddee  ccllaassssee,,  lleess  ééttaabblliisssseemmeennttss  ccoorr--

rreeccttiioonnnneellss,,  lleess  bbiibblliiootthhèèqquueess  eett  lleess  oorrggaanniissmmeess

ccoommmmuunnaauuttaaiirreess  eett  ddee  ppeerrmmeettttrree  ll’’aauuttooffoorrmmaattiioonn

àà  llaa  mmaaiissoonn,,  ssii  cceellaa  ss’’yy  pprrêêttee..

Tous les répondants ont fait part de leur intérêt

envers les possibilités que représentent les technolo-

gies de l’information et des communications (TIC)

pour soutenir l’apprentissage des adultes; ils esti-

ment que les TIC pourraient accroître l’accès aux

ressources d’apprentissage par les résidents des

régions rurales et isolées et les personnes handi-

capées. Les intervenants ont souligné l’omniprésence

des TIC sur les lieux de travail et jugent important

que les apprenants adultes soient exposés à l’usage

des TIC au cours de leur propre apprentissage. Les

TIC ne sont peut-être pas l’outil idéal pour les

apprenants ayant de faibles aptitudes en lecture, en

écriture et en calcul, et l’accessibilité aux TIC pose

un défi, mais dans certains cas les TIC peuvent être

utilisées pour appuyer et enrichir l’apprentissage des

adultes.

LL’’iinnnnoovvaattiioonn  eett  ll’’eexxcceelllleennccee  ddaannss  ll’’eennsseeiiggnneemmeenntt

eett  ll’’aapppprreennttiissssaaggee

1144..  FFaavvoorriisseerr  eett  eennccoouurraaggeerr  ll’’iinnnnoovvaattiioonn  eett  llaa

ccrrééaattiivviittéé  llooccaallee  ccoonnffoorrmméémmeenntt  aauuxx  pprriinncciippeess

rrééggiissssaanntt  ll’’éédduuccaattiioonn  ddeess  aadduulltteess  eett  vveeiilllleerr  àà  ll’’eexxiiss--

tteennccee  dd’’uunnee  vvaarriiééttéé  ddee  pprrooggrraammmmeess  ((ddoonntt  ddeess  pprroo--

ggrraammmmeess  dd’’iinnttéérrêêtt  ggéénnéérraall))  eenn  ffoonnccttiioonn  ddeess  ccaarraacc--

ttéérriissttiiqquueess  ddéémmooggrraapphhiiqquueess  ddee  llaa  ccoolllleeccttiivviittéé..  

1155..  FFaavvoorriisseerr  uunnee  ccuullttuurree  dd’’eexxcceelllleennccee  ddaannss  llaa

pprreessttaattiioonn  ddeess  sseerrvviicceess  dd’’éédduuccaattiioonn  ddeess  aadduulltteess

ppaarr  ll’’aamméélliioorraattiioonn  ddeess  pprraattiiqquueess,,  llee  ppeerrffeeccttiioonn--

nneemmeenntt  pprrooffeessssiioonnnneell  eett  llaa  ccrrééaattiioonn  dd’’uunn  ssiittee  WWeebb

ppoouurr  llee  ppaarrttaaggee  ddeess  rreessssoouurrcceess,,  ddeess  pprraattiiqquueess

eexxeemmppllaaiirreess  eett  ddeess  rrééssuullttaattss  ddeess  ééttuuddeess  ddaannss  ccee

ddoommaaiinnee..  
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L’innovation est la pierre angulaire de l’éducation

des adultes. Les programmes se développent dans les

collectivités en réponse aux besoins locaux. Ils

s’adaptent et évoluent en fonction de l’évolution des

caractéristiques démographiques des apprenants et

du contexte socio-économique. Les organismes de

prestation de services veulent être libres d’innover

dans le mode d’exécution des programmes et la

réponse à apporter aux besoins des apprenants. Un

des principaux engagements de l’Examen de l’éduca-

tion des adultes était que la mise en place d’un cadre

stratégique de l’éducation des adultes, quel qu’il soit,

ne nuirait en rien à la capacité d’innovation à l’éche-

lon local.

La qualité des programmes d’éducation des adultes

préoccupe également les intervenants. La qualité est

un facteur dans l’établissement des résultats de l’édu-

cation des adultes. L’éducation des adultes emploie

un grand nombre de praticiens, mais nous n’avons

pas de statistiques concernant leur emplacement,

leur travail et leurs compétences.

Les intervenants ont fait remarquer qu’il n’existait

aucune démarche systématique pour le perfection-

nement professionnel des praticiens ou pour la mise

en commun des pratiques exemplaires. Il peut y avoir

des possibilités de bâtir une communauté de prati-

ciens en éducation des adultes qui soutient l’amélio-

ration continue de la qualité de l’instruction dans ce

domaine.  

Le document Établir l’avantage éducatif de

l’Ontario : le rendement des élèves constitue le

fondement de la vision globale du gouvernement

pour l’éducation de la maternelle à la 12e année. Le

gouvernement est déterminé à ce que l’éducation

publique soit de la plus haute qualité possible. Un

rapport préparé pour la Table ronde de partenariat

en éducation décrit la mission et l’objectif moral de

l’éducation publique comme la recherche de l’excel-

lence pour tous et pour toutes.29

Il est possible d’élargir cette vision pour y incorporer

l’éducation des adultes et faire ainsi participer la col-

lectivité de l’éducation des adultes à cette recherche

de l’excellence et élargir l’objet moral de l’éducation

financée par les deniers publics à l’éducation des

adultes en Ontario.

D’autres travaux doivent être réalisés pour étudier les

faits à l’origine des préoccupations soulevées par les

intervenants, et de l’information supplémentaire est

nécessaire sur ce qui se passe vraiment dans chaque

collectivité et chaque secteur de programme partout

en Ontario.  

Cet Examen de l’éducation des adultes a adopté une

démarche globale relativement à l’éducation des

adultes telle qu’elle est pratiquée en Ontario et a

conclu que la perspective actuelle est un collage

plutôt qu’un instantané. Nos recommandations don-

nent une orientation quant aux mesures à prendre et

permettront au gouvernement de commencer à agir

pour mettre en place le cadre stratégique proposé.

29 Ministère de l’Éducation. Établir l’avantage éducatif de l’Ontario : le rendement des élèves (Ministère de l’Éducation, 29 avril 2004).


